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notulen

raad voor maatschappelijk welzijn van 23 mei 2023

aanwezig

voorzitter Marcel De Vos

voorzitter vast bureau Liesbeth Verstreken

leden vast bureau Danny Van de Velde, Luc Kennis, Marc De Cordt, Roel Van Elsacker, Olivier Rul, Katrien Schryvers,

raadsleden Jos van Dongen, Jos Vekemans, Michaél Heyvaert, Jan De Prins, Koen Paredaens, Rita Laureyssens,
Paul Van Wesenbeeck, Kitty Busschodts, Jan Van Melkebeek, Alex Verbergt, Cindy Van Paesschen,
Tom Sleeuwaert, Karin Verbiest, Elke Sels, Bert Claessens, Lukas Kint, Julie Fierens, Bob Peeters

algemeen directeur Kristof Janssens

verontschuldigd

raadsleden Wouter Bollansée

001 notulen 18 april 2023 - goedkeuring

feiten en context

| toelichting
De ontwerpnotulen van de vorige zitting werden opgemaakt. De opmerkingen werden verwerkt.
m juridisch kader

beslissingsbevoegdheid
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 74 volgens artikel 32
juridische basis

e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur

stemming

met algemeenheid van stemmen

besluit
artikel 1

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 april 2023 worden goedgekeurd.

002 arbeidstrajectbegeleiding - samenwerkingsovereenkomst met ocmw Malle

feiten en context

| toelichting

OCMW Zoersel wenst voor de organisatie van de arbeidstrajectbegeleiding (ATB) een uitbreiding van de
begeleidingsmogelijkheden.

Dit kan gerealiseerd worden via een met OCMW Malle gedeelde functie. Zoersel wil op deze manier bijkomend
investeren in expertise, ervaring én zekerheid op het vlak van arbeidstrajectbegeleiding voor cliénten van het
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OCMW en die begeleiding op een zo efficiént en effectief mogelijke manier laten verlopen. Tot op heden werd
deze taak opgenomen binnen een samenwerkingsverband met meerdere gemeenten en KINA p.v. Onze
deelname aan dit samenwerkingsverband willen we beéindigen. Een gedeelde functie met OCMW Malle biedt
meer mogelijkheden. Zo kunnen er meer uren ingezet worden voor een gelijkaardig budget en gebeurt de
aansturing om het lokaal activeringsbeleid in de praktijk om te zetten meer op maat en rechtstreeks
aangestuurd door beide diensthoofden in plaats van door een stuurgroep bestaande uit de directie van KINA en
zes andere lokale besturen.

De lokale besturen van Zoersel en Malle vonden elkaar in dezelfde zoektocht naar een optimale invulling van
een dergelijke gedeelde functie. Door het bundelen van de krachten beogen beide besturen onder meer:

e het gericht vertalen van het lokaal activeringsbeleid in de praktijk van de hulpverlening
e het rechtstreeks aansturen van de arbeidstrajectbegeleiding

e het nastreven van een zo uniform mogelijke werkwijze;

e hetdelen van kennis en goede praktijken;

e het verdelen van de kosten en het verhogen van de efficiéntie

Een dergelijke samenwerking is mogelijk op basis van een geschreven overeenkomst steunend op de artikelen
196 en 387 van het decreet over het lokaal bestuur en artikel 31, 81 tweede en derde lid van de wet van 24 juli
1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers. De raad van maatschappelijk welzijn is bevoegd om een dergelijke
samenwerkingsovereenkomst goed te keuren.

In voorliggend ontwerp zal OCMW Zoersel, als gebruiker, een beroep doen op OCMW Malle als juridische
werkgever, en worden hiervoor de nodige afspraken gemaakt. Momenteel wordt de functie van
arbeidstrajectbegeleider voor OCMW Zoersel deeltijds (12 uur per week) waargenomen door een medewerker
van KINA p.v. Dit samenwerkingsverband kan in onderling overleg beéindigd worden. De pensionering van een
ATB-begeleidster van KINA die voor ons werkt, is een scharniermoment om de werking van onze
arbeidstrajectbegeleiding bij te sturen.

Hierover vond reeds overleg plaats met de andere deelnemende besturen en KINA.

m juridisch kader

beslissingsbevoegdheid
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikels 196 en 387
juridische basis

e de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen
van werknemers ten behoeve van gebruikers, meer in het bijzonder artikel 31, 81, tweede en derde lid

e besluit van de Vlaamse regering van 7 december 2007 en latere wijzigingen betreffende de
rechtspositieregeling van het gemeente- en het provinciepersoneel;

m financieel kader

beleidsinformatie
Deze beslissing heeft betrekking op het niet-prioritaire beleid.
financiéle informatie

De raming R0O00593 voorzien voor de huidige samenwerking rond arbeidstrajectbegeleiding met KINA volstaat
voor de afrekening van KINA voor de periode dat wij nog gebruik maken van hun medewerker in het lopende
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jaar en de resterende periode waarin we een medewerker met OCMW Malle delen. Voor de daaropvolgende
jaren is er voldoende krediet voor de loonkost van een halftijdse arbeidstrajectbegeleider.

visum

Er is geen visum vereist.

stemming

met algemeenheid van stemmen

besluit
artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst met OCMW Malle goed voor het
delen van de functie van arbeidstrajectbegeleider goed.

artikel 2

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur worden gemachtigd om deze
overeenkomst te ondertekenen.

003 jaarrekening 2022 van gemeente & ocmw Zoersel - vaststelling jaarrekening deel ocmw

feiten en context

| toelichting

leder jaar moet de raad voor maatschappelijk welzijn de jaarrekening van het vorige jaar vaststellen. De
jaarrekening wordt vastgesteld voor 30 juni van het boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop de rekening
betrekking heeft.

De jaarrekening is opgemaakt volgens de bepalingen van de BBC 2020. Ze bestaat uit een beleidsevaluatie,
een financiéle nota en een toelichting.

Gemeente en ocmw maken gezamenlijke beleidsrapporten op met een gedeelde doelstellingenboom en één
financieel evenwicht. De raden van beide rechtspersonen stellen de beleidsrapporten vast, maar de inhoud is
gemeenschappelijk.

De raad voor maatschappelijk welzijn moet de jaarrekening vaststellen voor het deel van het ocmw en de
gemeenteraad moet de jaarrekening vaststellen voor het het deel van de gemeente. Nadat de raden elk hun
deel hebben vastgesteld, is het aan de gemeenteraad om vervolgens het deel goed te keuren dat door de raad
voor maatschappelijk welzijn werd vastgesteld. Door die goedkeuring wordt vervolgens de jaarrekening in zijn
geheel geacht definitief vastgesteld te zijn.

De gemeente dient ervoor te zorgen dat het ocmw haar financiéle verplichtingen kan nakomen. In de
regelgeving is hier geen principe, berekeningswijze of model vastgelegd.

m juridisch kader

beslissingsbevoegdheid
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikelen 78 en 249
juridische basis

e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur
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e besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale
en de provinciale besturen

e ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van
de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en
beheerscyclus van de lokale en de provinciale besturen

stemming

met algemeenheid van stemmen

besluit
artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het deel van het ocmw van de jaarrekening 2022 van gemeente &
ocmw Zoersel vast, bestaande uit een beleidsevaluatie, een financiéle nota en een toelichting.

004 Krisis Info Netwerk Antwerpen (KINA) - wijziging plaatsvervangend afgevaardigde in de
algemene vergaderingen voor de rest van de legislatuur - goedkeuring

feiten en context
| toelichting
Ocmw Zoersel maakt deel uit van KINA.

KINA is een organisatie van 27 ocmw’s die hun krachten gebundeld hebben in één vereniging die inspeelt op
de versterking van het lokaal welzijnsbeleid. Dankzij de samenwerking binnen een welzijnsvereniging
overschrijdt elk ocmw zijn lokale mogelijkheden. Zij benutten de gezamenlijke capaciteit (kennis, experten,
dienstverlening, infrastructuur, ...), waardoor zij hun doelstellingen kunnen halen door gebruik te maken van de
schaalgrootte.

Bij de start van de legislatuur 2019-2024 werden twee afgevaardigden uit de raad voor maatschappelijk welzijn,
namelijk Paul Van Wesenbeeck (met als plaatsvervanger Katrien Schryvers) en Cindy Van Paesschen (met als
plaatsvervanger Karin Verbiest), aangeduid in de algemene vergaderingen van KINA.

Op 23 november 2021 wijzigde de raad voor maatschappelijk welzijn de aanstelling van Cindy Van Paesschen
en duidde Karin Verbiest aan als effectief afgevaardigde in KINA. Er werd toen echter geen plaatsvervanger
voor haar aangeduid.

Het is aangewezen dat ocmw Zoersel te allen tijde door twee afgevaardigden vertegenwoordigd wordt in deze
algemene vergaderingen.

Om dit te garanderen wordt een plaatsvervanger voorgesteld voor Karin Verbiest.

Bert Claessens en Julie Fierens worden voorgedragen om de plaats van Karin Verbiest in te nemen als
plaatsvervangend vertegenwoordiger in KINA.

m juridisch kader

beslissingsbevoegdheid
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 432
juridische basis

e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikels 413 tot en met 460
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e statuten KINA

e raadsbesluit van 22 januari 2019 houdende aanduiding van twee afgevaardigden in de algemene
vergadering van KINA

e raadsbesluit van 23 november 2021 houdende wijziging van een afgevaardigde in de algemene
vergadering van KINA

stemming

Alle aanwezige raadsleden krijgen een stembiljet met de naam van de kandidaten: Bert Claessens en Julie
Fierens.

De geheime stemming en de telling van de bekomen stemmen geeft volgend resultaat: 20 stemmen voor Bert
Claessens en 3 stemmen voor Julie Fierens. Eén raadlid onthield zich en twee raadsleden stemden tegen.

besluit
artikel 1

Bert Claessens, Zoerselsteenweg 37b1, 2980 Zoersel wordt aangeduid als plaatsvervangend afgevaardigde in
de algemene vergaderingen van KINA en dit voor de rest van de legislatuur.

005 intergemeentelijke vereniging Igean dienstverlening - jaarvergadering van 22 juni 2023 -
goedkeuring van de agenda en vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger

feiten en context

| toelichting

Het ocmw is lid van de dienstverlenende vereniging Igean dienstverlening. De vereniging werd bij notariéle akte
opgericht op 8 november 2003.

De dienstverlenende vereniging heeft tot doel het bevorderen van de duurzame ontwikkeling voor
samenhangende beleidsdomeinen van de aangesloten deelnemers waarbij zowel ecologische, sociale als
economische aspecten aan bod komen. Daartoe behoren, steeds in akkoord met de betrokken deelnemers,
activiteiten met het oog op:

e een doelmatig grondbeleid, door het verwerven, bouwrijp maken, en het ter beschikking stellen van
onroerende goederen

e een huisvestingspolitiek door het verwerven, gezond maken, ontwerpen en bouwen van woningen en
woonwijken in functie van de behoeften

o de realisatie, exploitatie en uitbreiding van terreinen en zones voor nijverheids-, handels- en
ambachtsbedrijven en land- en tuinbouwbedrijven door het verwerven, bouwrijp maken, uitrusten en
ter beschikking stellen van onroerende goederen

e de bevordering van de duurzame ontwikkeling aan de hand van projecten in het kader van het voeren
van een ecologisch beleid. statuten IGEAN dienstverlening: gecodrdineerde versie 2018

e de ruimtelijke ordening, waaronder verkeer en mobiliteit, door studie van alle daarbij betrokken
problemen, in het bijzonder door het opmaken van gemeentelijke-, gewest- en sectorplannen van
ruimtelijke ordening, in samenwerking met de bestaande wettelijke organismen voor stedenbouw en
ruimtelijke ordening, en door de uitvoering ervan. Aan de gemeenten, leden van de vereniging, geeft
zij advies en verleent zij hulp over al de technische problemen, die verband houden met de ruimtelijke
ordening, de aanleg en uitrusting van het gemeentelijke grondgebied.
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e de bevordering van de gezondheid, hygiéne en het sociaal welzijn
e het verstrekken van diensten ter ondersteuning en begeleiding van de gemeentelijke dienstverlening

Kitty Busschodts werd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 23 november 2021 aangeduid als
vertegenwoordiger voor de algemene vergadering en Bert Claessens werd door de raad voor maatschappelijk
welzijn op 27 augustus 2019 aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene
vergadering en dit voor de rest van de legislatuur.

Op 22 juni 2023 om 18.30 uur organiseert Igean dienstverlening een jaarvergadering in de burelen van Igean,
Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem.

Op 3 mei 2023 ontving het ocmw hiervoor een uitnodiging met de nodige documentatie.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de agenda voor deze buitengewone algemene
vergadering goed te keuren en het mandaat van de vertegenwoordiger vast te stellen.

m juridisch kader

beslissingsbevoegdheid
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 432

juridische basis
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikels 413 tot en met 460
e statuten Igean dienstverlening

e raadsbesluit van 27 augustus 2019 houdende wijziging van de plaatsvervangend vertegenwoordiger in
de algemene vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging Igean dienstverlening

e raadsbesluit van 23 november 2021 houdende wijziging van de vertegenwoordiger in de algemene
vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging Igean dienstverlening

stemming

25 stemmen voor Marcel De Vos, Liesbeth Verstreken, Danny Van de Velde, Luc Kennis, Marc De
Cordt, Roel Van Elsacker, Olivier Rul, Katrien Schryvers, Jos Vekemans, Michaél
Heyvaert, Jan De Prins, Koen Paredaens, Rita Laureyssens, Paul Van
Wesenbeeck, Kitty Busschodts, Jan Van Melkebeek, Alex Verbergt, Cindy Van
Paesschen, Tom Sleeuwaert, Karin Verbiest, Elke Sels, Bert Claessens, Lukas Kint,
Julie Fierens, Bob Peeters

1 onthouding Jos van Dongen

besluit

artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda en de afzonderlijke agendapunten, waarvan detail in
bijlage, van de algemene vergadering van Igean dienstverlening die zal georganiseerd worden op 22 juni 2023
goed:

e goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022
e goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2022

e goedkeuren van de jaarrekening 2022
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e  kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2022
e toetreding aanvaarden (OCMW Boom en WZN Edegem)
artikel 2

Kitty Busschodts of Bert Claessens als vervanger worden gemandateerd om op de buitengewone algemene
vergadering van 22 juni 2023 (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te
handelen en te beslissen conform dit besluit.

006 intergemeentelijke vereniging Igean milieu en veiligheid - jaarvergadering van 22 juni 2023 -
goedkeuring van de agenda en vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger

feiten en context

| toelichting

Het ocmw is lid van de opdrachthoudende vereniging Igean milieu en veiligheid. De vereniging werd bij
notariéle akte opgericht op 8 november 2003.

De opdrachthoudende vereniging heeft tot doel het initiéren, codrdineren en realiseren van een vooruitstrevend,
duurzaam en integraal beleid van de aangesloten deelnemers inzake milieu en veiligheid.

Emery Frijters werd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 19 november 2019 aangeduid als
vertegenwoordiger voor de algemene vergadering en Marc De Cordt werd door de raad voor maatschappelijk
welzijn op 19 februari 2019 aangeduid als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering
en dit voor de rest van de legislatuur.

Op 22 juni 2023 om 18.30 uur organiseert Ilgean milieu en veiligheid een jaarvergadering in de burelen van
Igean, Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem. jaarvergadering in de burelen van Igean, Doornaardstraat 60
te 2160 Wommelgem.

Op 3 mei 2022 ontving het ocmw hiervoor een uitnodiging met de nodige documentatie.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de agenda voor deze jaarvergadering goed te
keuren en het mandaat van de vertegenwoordiger vast te stellen.

m juridisch kader

beslissingsbevoegdheid
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 432

juridische basis
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikels 413 tot en met 460
e statuten Igean milieu en veiligheid

e raadsbesluit van 19 februari 2019 houdende aanduiding van de plaatsvervangend vertegenwoordiger
in de algemene vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging Igean milieu en veiligheid

e raadsbesluit van 19 november 2019 houdende wijziging van de vertegenwoordiger in de algemene
vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging Igean milieu en veiligheid

stemming

25 stemmen voor Marcel De Vos, Liesbeth Verstreken, Danny Van de Velde, Luc Kennis, Marc De
Cordt, Roel Van Elsacker, Olivier Rul, Katrien Schryvers, Jos Vekemans, Michaél
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Heyvaert, Jan De Prins, Koen Paredaens, Rita Laureyssens, Paul Van
Wesenbeeck, Kitty Busschodts, Jan Van Melkebeek, Alex Verbergt, Cindy Van
Paesschen, Tom Sleeuwaert, Karin Verbiest, Elke Sels, Bert Claessens, Lukas Kint,
Julie Fierens, Bob Peeters

1 onthouding Jos van Dongen

besluit
artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda en de afzonderlijke agendapunten, waarvan detail in
bijlage, van de jaarvergadering van Igean milieu en veiligheid die zal georganiseerd worden op 22 juni 2023 in
de burelen van Igean, Doornaardstraat 60 te 2160 Wommelgem goed:

e goedkeuren van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022

e goedkeuren van het verslag van de revisor over het boekjaar 2022

e goedkeuren van de jaarrekening 2022

¢ kwijting verlenen aan de bestuurders en aan de revisor over het boekjaar 2022

e benoemen van leden adviescomités

e toetreding aanvaarden van WoonZorgNetwerk Edegem en van OCMW Boom
artikel 2

Emery Frijters of Marc De Cordt als vervanger worden gemandateerd om op de jaarvergadering van 22 juni
2023 (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te handelen en te beslissen
conform dit besluit.

007 intergemeentelijke vereniging CIPAL - algemene vergadering van 22 juni 2023 - goedkeuring van
de agenda en vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger

feiten en context

| toelichting

Het ocmw is lid van de dienstverlenende vereniging CIPAL. De vereniging werd bij notariéle akte opgericht op
13 februari 1979.

De dienstverlenende vereniging heeft tot doel de studie, de organisatie en de promotie van de informatie- en
communicatietechnologie en de toepassing ervan ten behoeve van haar deelnemers.

Karin Verbiest werd door de gemeenteraad op 19 februari 2019 aangeduid als vertegenwoordiger voor de
algemene vergadering en Bert Claessens werd door de gemeenteraad op 27 augustus 2019 aangeduid als
plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de algemene vergadering en dit voor de rest van de legislatuur.

Op 22 juni 2023 om 16 uur organiseert CIPAL een algemene vergadering in het Technologiehuis te Geel.
Op 3 mei 2023 ontving het ocmw hiervoor een uitnodiging met de nodige documentatie.

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt voorgesteld om de agenda voor deze algemene vergadering
goed te keuren en het mandaat van de vertegenwoordiger vast te stellen.

W juridisch kader

beslissingsbevoegdheid
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e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 432

juridische basis
e decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikels 413 tot en met 460
e statuten CIPAL

e raadsbesluit van 19 februari 2019 houdende aanduiding van de vertegenwoordiger in de algemene
vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging CIPAL

e raadsbesluit van 27 augustus 2019 houdende wijziging van de plaatsvervangend gemeentelijke
vertegenwoordiger in de algemene vergaderingen van de intergemeentelijke vereniging CIPAL

stemming

25 stemmen voor Marcel De Vos, Liesbeth Verstreken, Danny Van de Velde, Luc Kennis, Marc De
Cordt, Roel Van Elsacker, Olivier Rul, Katrien Schryvers, Jos Vekemans, Michaél
Heyvaert, Jan De Prins, Koen Paredaens, Rita Laureyssens, Paul Van
Wesenbeeck, Kitty Busschodts, Jan Van Melkebeek, Alex Verbergt, Cindy Van
Paesschen, Tom Sleeuwaert, Karin Verbiest, Elke Sels, Bert Claessens, Lukas Kint,
Julie Fierens, Bob Peeters

1 onthouding Jos van Dongen

besluit

artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda en de afzonderlijke agendapunten, waarvan detail in
bijlage, van de algemene vergadering van CIPAL van 22 juni 2023 goed.

e toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s)

e kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris over de
enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022

e goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022

e kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de commissaris over de
geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022

e kennisname van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2022

e  kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris van Cipal voor de
uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2022

e aanpassing van het huishoudelijk reglement van de algemene vergadering
¢ goedkeuring van het verslag, staande de vergadering
artikel 2

Karin Verbiest of Bert Claessens als vervanger worden gemandateerd om op de algemene vergadering van 22
juni 2023 (of iedere andere datum waarop deze uitgesteld of verdaagd zou worden) te handelen en te beslissen
conform dit besluit.
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namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Kristof Janssens Marcel De Vos

algemeen directeur voorzitter
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