
 

1/4 ocmw Zoersel 

notulen 

raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2023 

aanwezig 

voorzitter Marcel De Vos 

voorzitter vast bureau Liesbeth Verstreken 

leden vast bureau Danny Van de Velde, Luc Kennis, Marc De Cordt, Roel Van Elsacker, Olivier Rul, Katrien Schryvers 

raadsleden Jos van Dongen, Jos Vekemans, Michaël Heyvaert, Rita Laureyssens, Paul Van Wesenbeeck, Kitty 

Busschodts, Wouter Bollansée, Alex Verbergt, Cindy Van Paesschen, Tom Sleeuwaert, Karin Verbiest, 

Elke Sels, Bert Claessens, Lukas Kint, Julie Fierens  

algemeen directeur Kristof Janssens 

verontschuldigd 

raadsleden Jan De Prins, Koen Paredaens, Jan Van Melkebeek, Bob Peeters 

001 notulen 23 mei 2023 - goedkeuring 

feiten en context 

■ toelichting 

De ontwerpnotulen van de vorige zitting werden opgemaakt. De opmerkingen werden verwerkt. 

■ juridisch kader 

beslissingsbevoegdheid  

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 74 volgens artikel 32 

juridische basis 

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur 

stemming 

met algemeenheid van stemmen 

besluit 

artikel 1 

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 mei 2023 worden goedgekeurd. 

002 reglement Z|pas - goedkeuring aanpassing 

feiten en context 

■ toelichting 

Op 20 december 2022 keurde de raad voor maatschappelijk welzijn het nieuwe reglement Z|pas goed. Nadien 

werd het reglement gewijzigd op 18 april 2023. 

Om gegeven de sluiting van het IGEAN-zwembad in Pulderbos onze inwoners aan een voordelig tarief te laten 

zwemmen, werd er een regeling getroffen met het gemeentelijk zwembad van Beerse waardoor inwoners van 
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Zoersel er kunnen zwemmen aan hetzelfde tarief als dat voor de inwoners van Beerse zelf. Er werd ook 

afgesproken dat Zoerselaars met een Z|pas een extra korting van 50% op dit tarief kunnen krijgen. Het is 

aangewezen om het reglement op de Z|pas hiervoor aan te passen. 

■ juridisch kader 

beslissingsbevoegdheid 

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikels 77 en 78  

juridische basis 

• organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 

• reglement Z|pas, zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 20 december 2022 

en gewijzigd in zitting van 18 april 2023 

■ financieel kader 

beleidsinformatie 

Deze beslissing heeft betrekking op het niet-prioritaire beleid. 

financiële informatie 

De uitgaven van deze beslissing zijn voorzien in het meerjarenplan en zullen vastgelegd worden op raming 

R001244.  

visum 

Er is geen visum vereist.  

stemming 

met algemeenheid van stemmen 

besluit 

artikel 1 

Artikel 5 van het reglement op de Z|pas zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 20 

december 2022 en gewijzigd op 18 april 2023 wordt vervangen als volgt: 

artikel 5 

De Z|pas geeft recht op de volgende voordelen: 

• korting van 50% bij de activiteiten die door gemeente & ocmw Zoersel worden georganiseerd 

• korting van 50% bij de activiteiten die door gemeente of ocmw Malle worden georganiseerd. Houders 

van een Z|pas mogen de maaltijd nuttigen in het dienstencentrum aan het sociaal verminderd tarief dat 

geldt voor de houders van de vrijetijdspas van Malle 

• korting van 50% bij de extra-murosactiviteiten die in het kader van de school worden georganiseerd 

• korting van 50% op de zwemlessen in Pulderbos, georganiseerd door IGEAN 

• korting van 50% op de tarieven voor inkom, beurtenkaarten en abonnementen voor zwembeurten in 

het gemeentelijk zwembad van Beerse 

• korting van 80% bij de activiteiten van Welzijnsschakel Malle-Zoersel en Samana 
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• korting van 50% op warme maaltijden in WZC De Buurt voor niet-residenten 

• korting van 50% op warme maaltijden in WZC Halmolen voor niet-residenten 

• korting van 50% op de eenmalige waarborg en op het jaarlijks lidgeld van de intergemeentelijke 

kinderfietsuitleendienst voor kinderen tot en met 12 jaar 

• korting van 50% op het jaarlijkse lidgeld van spelotheek Dobbeltje 

• korting van 10% op de aankoop van wandel- en fietskaarten in infopunt de Ster - Lindepaviljoen 

• korting van 25% op de factuur van de dienst voor aangepast vervoer vzw Handicar 

• recht op toegang bij sociale kruidenier ‘de Netzak’ zoals beschreven in deel 2 van dit reglement 

• jaarlijkse aankoopbon van 10 euro om te besteden bij sociale kruidenier ‘de NetZak’ 

• recht op deelname aan de bijkomende initiatieven van de NetZak 

• recht om beroep te doen op het aanbod van Rap op Stap 

• recht om gebruik te maken van het aanbod van Boetiek Monique 

• korting bij het lidmaatschap, de activiteiten en/of benodigdheden bij Zoerselse verenigingen en 

organisaties met een Z|label (zoals bepaald in deel 3 van dit reglement) 

artikel 2 

Artikel 13 , §1, van het reglement Z|pas zoals goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn op 20 

december 2022 en gewijzigd op 18 april 2023 wordt vervangen als volgt: 

artikel 13 

§1. In de volgende gevallen zal ocmw Zoersel op vraag de volledige gegeven korting terugbetalen aan de 

volgende organisaties: 

• scholen die een korting van 50% op extra-murosactiviteiten gaven aan Z|pashouders 

• AGB Beerse dat een korting gaf van 50% aan Z|pashouders op de normale tarieven voor inwoners 

van Zoersel voor inkom, beurtenkaarten en abonnementen voor zwembeurten in het gemeentelijk 

zwembad van Beerse  

• Welzijnsschakel Malle-Zoersel en Samana die een korting van 80% op de activiteiten gaven aan 

Z|pashouders  

• WZC De Buurt dat een korting van 50% op warme maaltijden gaf aan Z|pashouders die geen resident 

zijn  

• WZC Halmolen dat een korting van 50% op warme maaltijden gaf aan Z|pashouders die geen resident 

zijn  

• vzw Handicar die een korting van 25% op de factuur van de dienst voor aangepast vervoer gaf aan 

Z|pashouders  

003 rapport organisatiebeheersing en informatieveiligheid 2022 - kennisname 

feiten en context 

■ toelichting 

Op 23 oktober 2018 keurde de raad voor maatschappelijk welzijn het kader voor organisatiebeheersing goed. 
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Jaarlijks wordt een rapport opgemaakt met de concrete acties die in dit kader werden gerealiseerd. Voorliggend 

rapport beschrijft de stappen die werden genomen in 2022 en verzamelt alle relevante info over het huidige 

organisatiebeheersingssysteem van gemeente & ocmw Zoersel. Voor de specifiek in het kader van de 

informatieveiligheid ondernomen acties wordt jaarlijks een apart rapport informatieveiligheid opgemaakt. Dit 

maakt integraal deel uit van het rapport organisatiebeheersing.  

■ juridisch kader 

beslissingsbevoegdheid 

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 219 

juridische basis 

• decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder de artikelen 217 tot en met 

220 

• besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 23 oktober 2018 houdende de goedkeuring van 

het kader organisatiebeheersing gemeente & ocmw Zoersel 

besluit 

artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het rapport organisatiebeheersing over het jaar 2022.  

namens de raad voor maatschappelijk welzijn, 

 

Kristof Janssens 

algemeen directeur 

 

 

Marcel De Vos 

voorzitter 

 


