
1. ALGEMENE AANWERVINGVOORWAARDEN  
Voor aanwerving komen alleen in aanmerking de kandidaten die:  
1. een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 

solliciteren;  
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;  
3. medisch geschikt zijn;  
4. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in  
5. bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;  
6. slagen voor de selectieprocedure;  
7. voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is.  
 
2. BIJZONDERE AANWERVINGVOORWAARDEN  
1. Je hebt een diploma dat voldoet aan de diplomavereisten voor maatschappelijk werker ocmw. Zie: 

https://www.werkenbijdeoverheid.be/blogs/1/do4vck-diplomavereisten-voor-maatschappelijk-
werker-ocmw 

2. Fris van de schoolbanken, halfweg je carrière of gewoon op zoek naar jouw eerste werkervaring? 
Dan ben je zeker ook welkom. Je moet wel het diploma bezitten bij aanvang van de tewerkstelling. 

 
3. EXAMEN 
De selectie vindt plaats op 26 of 28 mei 2025 in de voormiddag en bestaat uit een schriftelijke 
voorbereiding van een casus met een mondelinge toelichting. Hou één van deze data alvast vrij. 
Als je voldoet aan het profiel, krijg je op 21 mei een mail met de uitnodiging voor de selectie. Voor 
meer informatie contacteer je onze dienst personeel, 03 2980 9 19 of personeel@zoersel.be. 
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