
1. ALGEMENE AANWERVINGVOORWAARDEN  
Voor aanwerving komen alleen in aanmerking de kandidaten die:  
1. een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 

solliciteren;  
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten;  
3. medisch geschikt zijn;  
4. voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in  

bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966;  
5. slagen voor de selectieproeven.  
 
2. BIJZONDERE AANWERVINGVOORWAARDEN  
1. Je kunt zowel zelfstandig als in team werken.  
2. Veilig werken draag je hoog in het vaandel. 
3. Je hebt een passie voor schoonmaken. 
4. Ervaring hebben met professionele schoonmaaktechnieken is een pluspunt. 
5. Je bent in het bezit van een rijbewijs B en kan jezelf met eigen vervoer verplaatsen binnen onze 

drie deelgemeenten. (Zoersel, Sint-Antonius, Halle) 
6. Je beschikt over een goede kennis Nederlands. (schriftelijk en mondeling) 

 
3. EXAMEN 
De praktische proef en het interview vinden plaats op 12 en/of 13 december 2024. 
 
 


