B ZOERSEL

Bijeenroeping van de leden

Decreet van 19 december 2008 organisatie van de OCMW'’s
Artikel 30 Mevrouw, Mijnheer,
U wordt hierbij uitgenodigd tot de zitting
van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
welke zal plaatshebben op
donderdag 15 juni 2017, aanvang 20.00 uur
Handelslei 167, 2980 Zoersel

datum:8 juni 2017

AGENDA VOOR DE RAADSZITTING VAN 15 JUNI 2017

Openbare zitting

01. Verslag van de openbare raadszitting van 18 mei 2017: goedkeuring

02. Kastoestand per 15 juni 2017 - kennisname

03. Plaatsen van een videofooninstallatie in serviceflatgebouw de Loteling: goedkeuring en
gunning van de opdracht

04. Goedkeuring tot het afsluiten van een overeenkomst met het gemeentebestuur in het kader

van de aansluiting bij OFP PROVANT die de regeling treft bij beéindiging van de arbeids-
overeenkomst van een contractueel personeelslid in de zin van de WAP (wet op de aanvul-
lende pensioenen).

05s. Mededelingen voor de openbare raadszitting van 15 juni 2017

Gesloten zitting

06. Verslag van de gesloten raadszitting van 18 mei 2017: goedkeuring

07. Individuele aanvragen tot steun - en dienstverlening voor de zitting van 15 juni 2017

08. Betaalbaarstelling mandaten voor de zitting van 15 juni 2017

09. Aanpassing van de aanstelling van een medewerker in de waarneming van een hogere func-

tie als administratief medewerker onthaal gecombineerd met de functie van administratief
medewerker financi€n van 1 september tot 15 november 2017

10. Kennisname van de besluiten van de ocmw - secretaris van 13 juni 2017

1. Mededelingen voor de gesloten raadszitting van 15 juni 2017

Bij verordening,

A

D

Kristof Janssens Katrien Schryvers
secretaris voorzitter

De verslagen en toelichtingen kunnen één uur voor de vergadering worden ingezien.




B ZOERSEL

Provincie Antwerpen
Arrondissement Antwerpen
OCMW Zoersel

8 juni 2017

TOELICHTING in het kader van artikel 31 van het OCMW decreet van 19
december 2008 bij de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn

Zitting van: donderdag 15 juni 2017

Toelichting bij agendapunt:

3. In uitvoering van de betreffende actie uit de beleidsnota van het budget 2017 rusten we onze serviceflats de
Loteling uit met een videofooninstallatie ter vervanging van de analoge camera in de algemene inkomhall.
Openbare werken heeft conform de onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking drie installateurs (EJT
techniek Vorselaar, Sterckens beveiliging Malle en Electro Driesen Rijkevorsel) van dergelijke systemen gecon-
tacteerd met een aantal technische en functionele vereisten waaraan de videofoon moet voldoen (centraal
paneel met 25 drukknoppen en breedhoeklens en in de fiat handenvrije kleurenmonitor met licht — en geluidsig-
naal, werkt zowel bij het aanbellen voor de flat als bij aanbellen in de inkomhall). Instailateur Electro Driesen uit
Vorselaar diende de meest gunstige offerte in die voldoet aan de gestelde vereisten voor een totaalbedrag
inclusief BTW van 16.750,93 EUR. Dit past ruim binnen de vooropgestelde raming van 20.000 EUR.

4. Indien een contractueel personeelslid overgaat van een gemeentebestuur naar het ocmw of omgekeerd,
geeft dit aanleiding tot een pensioennadeel voor het betrokken personeelslid. De door het contractueel perso-
neelslid bij zijn vorige werkgever opgebouwde erkende diensttijd wordt voor de berekening van het aanvullend
pensioen namelijk niet aaneensluitend mee verrekend met deze opgebouwd bij de nieuwe werkgever. Strikt
genomen gaat het hier namelijk om twee verschillende werkgevers, waarbij de verworven reserves opgebouwd
bij de eerste werkgever bij uitdiensttreding dienen te worden ‘bevroren’, en de opbouw dus opnieuw vanaf nul
start bij de tweede werkgever. Deze berekening is minder voordelig dan bij een volledig aaneengesloten op-
bouw. Om een dergelijk pensioennadeel te vermijden werd er in het gecoérdineerd pensioenreglement van het
OFP PROVANT een artikel 4bis ingevoegd waarin bepaald wordt dat de verworven reserves en erkende
diensttijd opgebouwd bij het gemeentebestuur of ocmw bij een onderlinge mobiliteit worden overgedragen naar
de nieuwe werkgever. Dit geeft in de praktijk aanleiding tot een continuiteit van de erkende diensttijd en een
transfer van gelden. Aan de raad wordt verzocht dit principe om te zetten in een wederkerige overeenkomst
met het gemeentebestuur dat ingaat op 1 juli 2017. De gemeenteraad doet hetzelfde op 20 juni 2017.

8. Na een interne procedure en op voordracht van het schepencollege wordt er aan de raad voorgesteld om de
lopende waarneming van een hogere functie, met name administratief medewerker onthaal voor 0.8 VTE, aan
te passen in 0.5 VTE medewerker financiéle dienst in combinatie met 0.3 VTE administratief medewerker ont-
haal en dit voor de resterende duur van deze aanstelling.

Toelichting bij de agenda van de raad van 15 juni 2017 mn



