B ZOERSEL

Bijeenroeping van de leden

Decreet van 19 december 2008 organisatie van de OCMW’s
Artikel 30 Mevrouw, Mijnheer,
U wordt hierbij uitgenodigd tot de zitting
van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
welke zal plaatshebben op
donderdag 20 oktober 2016, aanvang 20.00 uur
Handelslei 167, 2980 Zoersel

datum: 12 oktober 2016

AGENDA VOOR DE RAADSZITTING VAN 20 OKTOBER 2016

Openbare zitting

0l. Verslag van de openbare raadszitting van 15 september 2016: goedkeuring

02. Kastoestand per 20 oktober 2016 - kennisname

03. Goedkeuring gezamenlijke overeenkomst met het Vlaams Energiebedrijf voor elektriciteit
en aardgas voor de gebouwen van het ocmw

04. Openverklaring van de functie van 1 VTE administratief medewerker C1-C3 in contractueel
dienstverband voor de afdeling persoonsgebonden dienstverlening, sociale dienst, via be-
vordering

05. Goedkeuring van de bijlage bij het pensioenreglement van OFP PROVANT met betrekking
tot de restmiddelen VIA 4 voor de jaren 2013 - 2015

06. Mededelingen voor de openbare raadszitting van 20 oktober 2016

Gesloten zitting

07. Verslag van de gesloten raadszitting van 15 september 2016: goedkeuring

08. Individuele aanvragen tot steun - en dienstverlening voor de zitting van 20 oktober 2016

09. Betaalbaarstelling mandaten voor de zitting van 20 oktober 2016

10. Verlenging aanstelling van een maatschappelijk assistent in contractueel dienstverband
voor onbepaalde duur

11. Aanstelling van een maatschappelijk assistent - dienstverantwoordelijke thuiszorg in con-

tractueel dienstverband per 7 november 2016 ter vervanging van een medewerker met be-
vallingsrust

12. Kennisname van de besluiten van de ocmw - secretaris van 11 oktober 2016

13. Mededelingen voor de gesloten raadszitting van 20 oktober 2016

Bij verordening,

—y— &0

Kristof Janssens Katrien Schryvers
secretaris voorzitter

De verslagen en toelichtingen kunnen één uur voor de vergadering worden ingezien.




B ZOERSEL

Provincie Antwerpen
Arrondissement Antwerpen
OCMW Zoersel

12 oktober 2016

TOELICHTING in het kader van artikel 31 van het OCMW decreet van 19
december 2008 bij de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn

Zitting van: donderdag 20 oktober 2016

Toelichting bij agendapunt:

3. Sinds 2016 fungeert EANDIS in het kader van de wetgeving overheidsopdrachten als opdrachtencentrale
voor de gezamenlijke aankoop van aardgas en elektriciteit voor de gebouwen en installaties van de lokale be-
sturen. EANDIS heeft deze dienstverlening aan de besturen overgenomen van IGEAN. Net als de voorbije
jaren is het de bedoeling dat het ocmw hier aan deel neemt via een overdracht van bevoegdheid aan het ge-
meentebestuur die dan voor alle aan verbonden besturen aansluit. Uit eerdere vergelijkingen is gebleken dat
de bedongen tarieven zeer voordelig zijn voor het bestuur. De raad wordt daarom gevraagd om deze over-
dracht goed te keuren waarna de gemeenteraad zal beslissen tot deelname namens beiden.

4. In uitvoering van de vastgestelde personeelsformatie, het goedgekeurde budget 2016 en met het oog op de
veralgemening van het C-niveau voor de administratieve medewerkers, wordt de raad verzocht deze functie
open te verklaren, zoals eerder ook het schepencollege deed voor de gemeente. Daarna kan de selectiepro-
cedure die aan de bevordering voorafgaat, worden ingezet.

5. Het vierde Vlaams Interprofessioneel Akkoord (VIA) voorziet in middelen ter verbetering van de koopkracht
van de medewerkers die tewerkgesteld zijn in de door Vlaanderen gesubsidieerde diensten, de zogenaamde
VIA-diensten (0.a. dienst gezinszorg en aanvullende thuiszorg, vrijetijdsdiensten, zoals cultuur-, jeugd- en
sportdiensten). Aangezien de lokale besturen de middelen uit VIA 4 die specifiek en exclusief bestemd zijn voor
de personeelsleden van voornoemde diensten niet volledig hebben opgevraagd (= reguliere middelen), blijft er
een restbedrag over dat opnieuw zal verdeeld worden over de geinteresseerde besturen (= restmiddelen) en
dat in tegenstelling tot de reguliere middelen mag aangewend worden, ook voor personeelsleden in andere
diensten. De verdeling van die restmiddelen onder de besturen die het aanvragen, gebeurt proportioneel, op
basis van het aantal aanwezige personeelsleden in de VIA-diensten, het bedrag van de maaltijdcheques, en de
hoogte van de tweede pensioenpijler voor deze diensten. Samen met de vakorganisaties werd beslist deze
middelen te gebruiken voor een extra storting in onze tweede pensioenpijler met het Organisme ter Financie-
ring van de Pensioenen Provant. Deze stortingen zullen de volgende jaren gebeuren zolang het bestuur de
middelen ontvangt. De in het kader van VIA4 gestorte kapitalen verhoogd met een door OFP bepaalde intrest
komt (a rato) toe aan de contractuele medewerkers die in dienst waren in de door VIA 4 bedoelde periode
(2013 - 2015). Om het bijzonder karakter van deze stortingen te regelen wordt de raad gevraagd deze storting
reglementair in het kader van onze tweede pensioenpijler bij OFP Provant goed te keuren.

10. Betrokkene werkt voltijds als contractueel maatschappelijk assistent maar met twee halftijdse arbeidsover-
eenkomsten. Aan de raad wordt daarom gevraagd om deze samen te nemen in €én overeenkomst voor onbe-
paalde duur.

11. Deze aanstelling betreft de vervanging van de maatschappelijk assistent — dienstverantwoordelijke thuis-
zorg van de schoonmaakhulp met dienstencheques die in bevallingsrust gaat. De loonkost voor deze vervan-
ging wordt gedekt door de recent aan ons bestuur toegekende bijkomende sociale maribel subsidie. Op basis
van het resultaat van de selectiegesprekken gevoerd op 23 september 2016 door de secretaris en het hoofd
van de sociale dienst, toegelicht ter zitting, wordt de raad verzocht over te gaan tot de aanstelling van een vol-
tijds maatschappelijk assistent dienstverantwoordelijke thuiszorg in contractueel verband voor genoemde ver-
vanging tijdens de periode van 7 november 2016 tot 3 april 2017.

Toelichting bij de agenda van de raad van 20 oktober 2016
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