datum: 14 januari 2016
Bijeenroeping van de leden
Decreet van 19 december 2008 organisatie van de OCMW’s
Artikel 30 Mevrouw, Mijnheer,
U wordt hierbij uitgenodigd tot de zitting
van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn
welke zal plaatshebben op
donderdag 21 januari 2016, aanvang 20.00 uur
Handelslei 167, 2980 Zoersel

AGENDA VOOR DE RAADSZITTING VAN 21 JANUARI 2016

Openbare zitting

01. Kennisname eedaflegging van Frederica Houwelijckx als lid van de raad voor maatschappe-
lijk welzijn tengevolge van het einde van het mandaat van raadslid Emery Frijters

02. Verslag van de openbare raadszitting van 12 december 2015: goedkeuring

03. Verslag van de openbare raadszitting van 17 december 2015: goedkeuring

04. Kennisname van de notulen van de raad van bestuur van vzw Woonzorgcentrum Zoersel
van 8§ oktober 2015

05. Kastoestand per 21 januari 2016 - kennisname

06. Uitbreiding van het aanbod van de Z-pas met het gemeentelijk vrijetijdsaanbod van Malle

07. Wijziging van de rechtspositieregeling voor het personeel van het ocmw van Zoersel, vast-

gesteld door de raad voor maatschappelijk welzijn van 15 september 2011 en gewijzigd
door de besluiten van 19 december 2013 en 19 februari 2015.

08. Mededelingen voor de openbare raadszitting van 21 januari 2016

Gesloten zitting

09. Verslag van de gesloten raadszitting van 17 december 2015: goedkeuring

10. Individuele aanvragen tot steun - en dienstverlening voor de zitting van 21 januari 2016

11. Betaalbaarstelling mandaten voor de zitting van 21 januari 2016

12. Kennisname van de besluiten van de ocmw - secretaris van 11 januari 2016

13. Aanstelling van een medewerker in de waarneming van een hogere functie als administra-
tief medewerker onthaal van 1 april tot 30 september 2016.

14. Verlenging van de aanstellingen van drie contractueel medewerkers schoonmaak voor de
dienstencheques en de aanvullende thuiszorg

15. Mededelingen voor de gesloten raadszitting van 21 januari 2016

Bij verordening,

,c/MﬁM -
Kristof Janssens Katrien Schryvers
secretaris voorzitter
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De verslagen en toelichtingen kunnen één uur voor de vergadering worde.
e




Provincie Antwerpen
Arrondissement Antwerpen
OCMW Zoersel

11 januari 2016

TOELICHTING in het kader van artikel 31 van het OCMW decreet van 19
december 2008 bij de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn

Zitting van: donderdag 21 januari 2016

Toelichting bij agendapunt:

6. Voorliggend voorstel betreft de uitbreiding van het toepassingsgebied van de Z-pas naar het gemeentelijk
vrijetijidsaanbod van Malle. Momenteel geeft de Z-pas recht op 50% korting op de deelnameprijs van de
activiteiten en evenementen van het eigen gemeentelijke vrijetijdsaanbod. Met deze uitbreiding geldt de-
zelfde vermindering voor het vrijetijdsaanbod van de gemeente Malle. Sociaalhuis Malle voert dezelfde
uitbreiding door in zijn Vrijetijdspas voor het vrijetijdsaanbod van de gemeente Zoersel. De raad wordt ver-
zocht deze uitbreiding van het aanbod van de Z-pas goed te keuren zoals ook de raad voor maatschappe-
lijk welzijn van Malle eerder reeds deed.

7. Na uitoefening van het administratief foezicht ten aanzien van de laatste wijziging van de RPR
(19/02/2015) heeft de Viaamse overheid, Agentschap voor Binnenlands Bestuur een aantal opmerkingen
overgemaakt aan het gemeentebestuur in verband met een inhoudelijke aanpassing van de rechtspositie-
regeling.

In volgende artikelen worden aldus wijzigingen aangebracht:

- artikel 183 §1 lid 3 en lid4: toevoegen van verwijzing naar het betreffende artikel van het gemeentede-
creet inzake het inwonersaantal voor de vaststelling van de salarisschalen van secretaris en financieel be-
heerder

- de artikelen 210, 213 en 214: de woorden ‘en de mandaattoelage’ schrappen aangezien de mandaat-
functie in de eerdere wijziging van de RPR is geschrapt

- artikel 213 §1 lid 2: Aanpassing i.v.m. overuren : voor overuren die niet aansluiten aan de normale ar-
beidstijd wordt enkel de prestatie gerecupereerd zonder minimumforfait van 2 uren.

- artikel 227: Het bedrag van de fietsvergoeding voor dienstreizen met de eigen fiets valt onder een ande-
re regeling dan de fietsvergoeding voor het woon-werkverkeer.

Daarnaast ontstaat er door de gewijzigde pensioenwetgeving de mogelijkheid om langer te werken na de
wettelijke pensioenleeftijd. Het is raadzaam de rechtspositieregeling ook in die zin aan te passen (artikel
164). Tot slot kan in de thuiszorg de functie voor zwangere personeelsleden een risico betekenen voor
zowel de gezondheid van de moeder als van het kind tijdens het geven van borstvoeding. Daarom is het
raadzaam de regeling voor lactatieverlof in de rechtspositieregeling op te nemen (artikel 249).

Toelichting bij de agenda van de raad van 21 januari 2016
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