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AGENDA 

001 notulen 28 mei 2024 - goedkeuring 

De ontwerpnotulen van de vorige zitting worden ter goedkeuring voorgesteld aan de raadsleden. 

 

002 jaarverslag sociale dienst 2023 - kennisname 

Het jaarverslag 2023 van de sociale dienst geeft een overzicht van de werkzaamheden van de 

diensten maatschappelijk welzijn en thuiszorg. 

 

003 samenwerkingsstrategie en overeenkomst project Digibank - verlenging 

Zoersel werkt samen met de lokale besturen van Brecht, Malle, Schilde, Wijnegem, Zandhoven, 

Kalmthout en Essen en welzijnsvereniging KINA aan één overkoepelende Digibank KINA. Via dit 

project rond digitale inclusie trachten we de digitale kloof te dichten door het oprichten van een 

uitleendienst van laptops en toebehoren, opleidingen en infomomenten, hulp aan huis bij it-installatie. 

Dit aanbod is laagdrempelig en flexibel. Het project wordt gesubsidieerd door de Vlaamse overheid 

(Departement Werk en Sociale Economie) en loopt van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2024.  

Aan de bestaande digibanken werd de mogelijkheid gegeven om het project te verlengen van 1 januari 

2025 tot en met 31 juli 2026. De Vlaamse overheid stelt hiervoor een bijkomende subsidie ter 

beschikking. De aanvraag tot verlenging van onze Digibank KINA werd op 20 december 2023 positief 

bevonden. 

Tevens wenst lokaal bestuur Ranst graag aan te sluiten bij ons Digibankproject KINA. 

Voorafgaand aan de effectieve opstart van het verlengtraject, moeten de bijgestuurde 

samenwerkingsstrategie en de samenwerkingsovereenkomst tussen de deelnemende partners worden 

goedgekeurd. 

Daarin blijft de initiële strategie behouden. De ervaring van het voorbije 1,5 jaar leert dat binnen de 

doelgroepen meer aandacht wenselijk is voor ouderen, binnen de huishoudens met beperkte financiële 

middelen voor de ouders van kinderen jonger dan 18 jaar, binnen de groep laaggeletterde 

volwassenen voor anderstalige nieuwkomers. Bijkomend zal extra aandacht worden besteed aan 

werknemers in de sociale economie. Er werden enkele bijkomende partners gezocht voor 

doorverwijzing (SAAMO en CAW) en opleidingen (CVO Edukempen en LBC). 

 

004 rapport organisatiebeheersing en informatieveiligheid 2023 - kennisname 

Het rapport organisatiebeheersing en informatieveiligheid dient jaarlijks te worden voorgelegd aan de 

raad in het kader van de opvolging ervan. 

 


