BELEIDSINTENTIES BESTUURSPERIODE 2024-2030

INLEIDING

Na de verkiezingen van 13 oktober 2024 vormden cd&v+Vooruit en N-VA een coalitie. Samen
willen we zorgen voor een constructief en stabiel bestuur dat werk maakt van een warme,
gezonde en zorgzame gemeente, waar mensen verantwoordelijkheid en zorg willen opnemen
voor mekaar en hun omgeving en waar vereenzaming geen kans krijgt.

Deze missie vertaalden we in ambitieuze beleidsintenties, opgedeeld in 10 hoofdstukken.

Heel wat zaken zetten we verder. De voorbije jaren zijn er op verschillende domeinen immers
belangrijke stappen gezet, zoals naar een financieel gezonde gemeente en een sterk sociaal
beleid, met onder meer het project Zorgzame Buurt. Ook is er ingezet op meer veiligheid. Dit
doen we onverminderd voort. Bovendien blijven we belang hechten aan participatie via
bijvoorbeeld het wijkoverleg, hebben we aandacht voor onze natuur en het klimaat, blijven we het
lichtplan dat gebaseerd is op duurzaamheid en veiligheid optimaliseren, enzoverder.

Daarnaast steken we op bepaalde domeinen een tandje bij en maken we duidelijke keuzes. Zo
maken we op het vlak van ruimtelijke ordening op korte termijn werk van de in voorbereiding
zijnde ‘Beleidsmatig gewenste ontwikkelingen’. Daarbij zetten we het behoud van het dorps
karakter van onze deelgemeenten voorop, terwijl we via betaalbaar en sociaal wonen ook
woonkansen willen geven aan onze jongeren en Zoerselaars die het moeilijker hebben.

We kiezen voor aangename dorpskernen en nette buurten, en onze verenigingen mogen op onze
steun rekenen. Samen met de buurten zijn zij immers de motor van een sterk sociaal weefsel en
een actieve en sportieve gemeente, wat zowel het fysieke als het mentale welzijn ten goede
komt. De buurtcomités betrekken en responsabiliseren we nog meer, onder meer door het
versterken van de wijkbudgetten.

Op die manier zetten we resoluut in op verbinding. Enerzijds tussen Zoerselaars onderling, zodat
zij elkaar kennen, want een sterk sociaal weefsel maakt mensen gelukkiger. En anderzijds ook
beleidsmatig. Dankzij samenwerking met inwoners, met adviesraden, met buurten, met
verenigingen en organisaties, met handelaars en ondernemers, en over partijgrenzen heen willen
we vanuit het bestuur onze groene en landelijke gemeente nog mooier, warmer en hechter
maken.

Samen mét u zullen we ervoor zorgen dat Zoersel uitblinkt als hartelijke en warme gemeenschap,
waar mensen graag wonen, spelen, sporten, werken, zorgen geven of zorg krijgen.



1.

GOED BESTUUR

A. GEZONDE FINANCIEN

Zoersel is één van de gemeenten met de laagste belastingen van heel Vlaanderen. We
vermijden belastingverhogingen.

De schuld in Zoersel is lager dan het gemiddelde in Vlaanderen. De voorbije jaren
werd de schuld afgebouwd. Dit zetten we verder onder meer via een actief schuldbeheer.

Onze middelen zetten we duurzaam in. EIk investeringsproject maakt deel uit van een
duidelijke toekomstvisie. Voor elk project maken we vooraf ook een analyse van de
exploitatiekost.

Via samenwerkingsverbanden zoeken we efficiéntiewinsten en schaalvoordelen en
bekijken we hoe we meer kunnen doen met minder.

We bouwen het samenwerkingsverband met de gemeente Malle verder uit, onder
meer door het delen van expertise, wat zorgt voor meer continuiteit, meer kennis en
minder kosten.

Bij het begin van de legislatuur maken we, in samenspraak met inwoners, organisaties en
adviesraden, een realistisch meerjarenplan op, met daaraan gekoppeld een
uitgebalanceerd budget.

B. EEN KWALITEITSVOLLE EN KLANTVRIENDELIJKE DIENSTVERLENING

We maken verder werk van een performante organisatie, met deskundige en
klantvriendelijke medewerkers en een uitmuntende dienstverlening.

We zetten verder in op digitalisering, maar garanderen vanzelfsprekend ook fysieke
dienstverlening. Die moet zo dicht mogelijk bij de mensen gebeuren, zeker voor wie
minder mobiel is. Daarom breiden we de aflevering van documenten, attesten, enz. in de
bibliotheken van Zoersel en Halle zoveel als mogelijk uit.

Voor mensen die kwetsbaar zijn en zich niet kunnen verplaatsen gaan onze medewerkers
op huisbezoek. We sensibiliseren mensen ook om mekaar te helpen.

We zetten in op cyberveiligheid.

C. WERKING VAN GEMEENTERAAD

We gaan na hoe we de werking van de gemeenteraad kunnen verbeteren.

Via de gemeenteraadscommissie worden raadsleden betrokken bij de voorbereiding
van belangrijke beslissingen.



D. COMMUNICATIE

¢ We hechten veel belang aan het correct en duidelijk (proactief) informeren van de
Zoerselaar via onder meer het ZOERSELmagazine, een wekelijkse elektronische
nieuwsbrief, een overzichtelijke en volledige website, Be-Alert en gerichte
bewonersbrieven.

¢ In onze administratie, mededelingen en bekendmakingen gebruiken we duidelijke taal en
correct Nederlands. Onnodig Engels wordt vermeden.

¢ Onze gemeente is mee met de nieuwe evoluties en actief op sociale media om iedereen
te bereiken en te verbinden.

¢ We doen extra inspanningen om de bestaande (digitale) platformen en informatie- en
communicatiekanalen beter bekend te maken.

e De medewerkers van gemeente en ocmw gebruiken de contacten die ze hebben om
informatie te delen, zeker met kwetsbare mensen.

¢ Ook bij bezoeken van vrijwilligers bij kwetsbare mensen in het kader van acties zoals ‘Wij
weten elkaar wonen’ en het verdelen van kerstmandjes, kan informatie uitgewisseld
worden.

¢ Met het wijkoverleg gaan we per wijk in dialoog met onze inwoners.

E. PARTICIPATIE

¢ We hechten veel belang aan inspraak en participatie. Door onder meer online
bevragingen en het online platform denkmee.zoersel.be geven we de Zoerselaar de kans
om zijn mening te geven en zijn stem te laten horen over lopende of opstartende
projecten. We lanceren niet alleen vanuit de gemeente bevragingen maar bevragen
inwoners, verenigingen, enz ook gericht naar over welke thema’s zij hiervoor nuttig
vinden.

e Grote projecten belangen de hele buurt en zelfs de hele gemeente aan. Een
communicatieplan zorgt ervoor dat de Zoerselaars (particulieren, verenigingen,
organisaties én middenstanders) mee zijn met elke nieuwe fase. Momenten van inspraak
, onder meer via de desbetreffende adviesraden, worden een vast onderdeel van het
planningsproces. Met betrekking tot de uitvoering van werken, die de
verantwoordelijkheid is van de aannemer, heeft de aannemer de verplichting in detail te
communiceren over de uitvoering van het project.

e Jaarlijks organiseren we een onthaalmoment voor nieuwe inwoners om hen wegwijs te
maken in de gemeente. Zo maken ze kennis met hun nieuwe gemeente en omgekeerd,
en bieden we ook de gelegenheid anderen te ontmoeten. We stellen nieuwe inwoners
ook alle nuttige informatie ter beschikking over onder meer wijkraden, verenigingen, enz.

¢ Via het wijkbudget waarderen we burgerinitiatieven die de buurten ten goede komen.



¢ De adviesraden zijn een belangrijke schakel tussen inwoners en beleid. We waarderen
hun voorstellen en houden er rekening mee bij beslissingen. We organiseren ook
opnieuw een jaarlijks overleg met alle voorzitters en secretarissen van deze raden.



2. LANDELIJK EN GROEN ZOERSEL

A. LANDELIJK ZOERSEL

We zetten maximaal in op het behoud van het landelijke karakter van onze dorpen.
We stimuleren het behoud van landschapselementen die daarnaar refereren, zoals
houtkanten, hagen, heggen, poelen, enzovoort. Ook culturele referenties, zoals de
kerststal, het Lindepaviljoen, enz. blijven we in de kijker zetten.

Het behoud van de Zoerselse landbouw vinden wij heel belangrijk. We willen hen dan
ook voldoende ruimte bieden. De landbouwgrond die er is in Zoersel moet ook
landbouwgrond blijven en voor de landbouw bestemd blijven. Zowel landbouw als natuur
bepalen de eigenheid van onze gemeente, dit hoeft geen tegenstelling te zijn. Daarom
zoeken we naar een vruchtbare samenwerking tussen beide.

B. NATUUR

Natuur draagt bij aan de gezondheid van mensen en aan een goede leefomgeving en
daarom voeren we een sterk lokaal natuurbeleid, wanneer nuttig, samen met deskundige
partners (Agentschap Natuur en Bos, De Vlaamse Landmaatschappij, Regionaal
Landschap de Voorkempen, Natuurpunt,...).

We beheren het park Hallehof conform de plannen die daarvoor zijn opgemaakt en
volgen de verdere uitvoering van het Natuurinrichtingsproject Zoerselbos.

Op het grondgebied van Zoersel en de deelgemeenten vinden we nog waardevolle
natuurgebieden. Het is onze plicht om deze samen met partners als het Agentschap
Natuur en Bos en Natuurpunt te behouden.

De begraafplaatsen in de drie deelgemeenten worden respectvol onderhouden. We
zorgen ook voor verdere vergroening. Ook in deelgemeente Zoersel creéren we de
mogelijkheid voor uitstrooiing of begraving van assen op een natuurbegraafplaats.

Op de verschillende begraafplaatsen zorgen we ook voor een beschutte afscheidsplek,
in harmonie met de natuurlijke omgeving.

Door verantwoord waterbeheer en het goed beheer van de waterlopen voorkomen we
zoveel mogelijk overstromingen bij hevige regenval.

We treden kordaat op tegen het illegaal kappen van bomen en stimuleren mensen om
bomen aan te planten.

Inwoners worden door acties (0.a. Behaag natuurlijk, Maai mei niet, acties van de
Imkerbond) gemotiveerd om tuinen en voortuinen zo divers mogelijk aan te leggen en
plaats te voorzien voor bloemenweides. De gemeente neemt hiertoe ook zelf initiatief.

De gemeente geeft het goede voorbeeld inzake bermbeheer.

We bekijken waar mogelijk grote verharde zones kunnen onthard worden.



C. DIERENWELZIJN

¢ We hebben een hart voor dieren. Door te sensibiliseren, informeren en waar nodig te
sanctioneren tonen we dat dierenwelzijn een belangrijk aandachtspunt is in onze
gemeente.

¢ Na Sint-Antonius en Zoersel voorzien we ook een hondenlosloopzone in deelgemeente
Halle. Op deze zones voorzien we ook eenvoudige schuilmogelijkheden voor de
baasjes.

¢ We wijzen eigenaars op het gevaar van loslopende honden voor verkeer, wandelaars
en voor de verstoring van de rust van wilde dieren, alsook op hun mogelijke
strafrechtelijke en burgerrechtelijke verantwoordelijkheid.

¢ Bij aanplantingen kiezen we voor bijvriendelijke planten en we maken verder werk van
bloemenweides, en we sensibiliseren onze inwoners om hetzelfde te doen.

¢ In de periode van de paddentrek informeren we de inwoners over het werk van de
paddenoverzetters. Indien mogelijk wordt een beveiligde paddenoversteekplaats
gerealiseerd.

D. TOERISME

e Heel wat mensen van buiten Zoersel komen genieten van onze groene, landelijke
gemeente. Deze karakteristieken blijven we koesteren.

e De wandel- en fietsknooppuntenroutes die doorheen onze gemeente lopen zijn
toeristische troeven. We zetten deze verder in de kijker en dragen zorg voor hun
onderhoud en aantrekkelijkheid, onder meer door rustplaatsen en schuilhutten te
voorzien. Het knooppuntennetwerk kan regelmatig aangevuld worden met thematische
wandelingen of fietstochten.

o We ondersteunen initiatieven die de Zoerselse eigenheid en het landelijke karakter in de
verf zetten, zoals het kerstspel op Einhoven.

e Het bezoekerscentrum Zoerselbos blijven we ondersteunen in zijn educatieve en
informatieve functie.

e Toeristisch infopunt De Ster in het Lindepaviljoen blijft de plek om informatie te vinden
over wandel- en fietsroutes, overnachtingsmogelijkheden, eetgelegenheden of activiteiten
in onze regio. Via thematische tentoonstellingen zetten we telkens weer andere zaken
in de kijker.

e We blijven zoeken naar verbinding tussen toerisme, landbouw, cultuur en natuur,
zodat die mekaar kunnen versterken en de eigenheid en mooie plekjes van Zoersel tot
hun recht kunnen laten komen.

e We zetten lokaal geproduceerde producten in de kijker.

e We blijven in het kader van toerisme inzetten op het bovenlokaal en intergemeentelijk
organiseren van fijne activiteiten voor mensen van binnen en buiten Zoersel.



e We dragen zorg voor ons cultureel erfgoed, dat we ook regelmatig onder de aandacht
blijven brengen. Denk onder andere aan de linde, het Pescheurorgel in de Sint-
Elisabethkerk, het Bethaniénhuis, het diamantbelevingscentrum en ons waardevol
patrimonium.

¢ We maken werk van een sterkere samenwerking met de horeca en van de digitale
ontsluiting van trekpleisters, zoals QR-codes bij wandelroutes.



3. RUIMTELIJKE ORDENING EN MILIEU

A. RUIMTELIJKE ORDENING

e Via de opmaak op korte termijn van een Beleidsplan Ruimte Zoersel formuleren we een
heldere visie op ons grondgebied, onder meer waar meergezinswoningen mogen
komen en waar niet. We verankeren zo ook het vrijwaren van de open ruimte in ons
omgevingsbeleid.

e De bouwmogelijkheden die er nog zijn in het woongebied zetten we ruimtezuinig in.
Daartoe maken we een analyse van de mogelijkheden die er nog zijn binnen het
woongebied en kiezen bewust voor verdichting, waarbij er echter ook oog is voor het
nodige groen.

¢ De woonuitbreidingsgebieden zijn een reservegebied voor de lange termijn. We
moeten die dan ook van bebouwing vrijwaren.

¢ In de kernen verzekeren we de beschikbaarheid van voldoende parkeergelegenheid,
zowel voor auto’s als voor fietsen. We gaan op zoek naar parkeermogelijkheden in
achtergelegen, afgebakende zones (buurtparkings) of bij grote handelszaken. In nieuwe
projecten moeten voldoende private en publieke parkeerplaatsen voorzien worden.

¢ De dorpspleinen richten we in als aangename, groene rustpunten, met waar het kan
schaduwbomen, en vrijwaren we volledig als locaties voor de organisatie van
activiteiten die mensen bij mekaar brengen. Om de inrichting van Zoersel Dorp aan te
pakken wachten we niet op de aanleg van de omleidingsweg rond Zoersel.

e Ook in buurten voorzien we groene ruimtes en ontmoetingsmogelijkheden.

o Met betrekking tot de weekendzones brengen we de problematiek in kaart via een
inventaris van alle percelen en verblijven gelegen in de weekendzones.

¢ De site Watermolen in Halle richten we evenwichtig in. Het groene karakter behouden we
door een substantieel aandeel groene ruimte. Een deel kan worden bebouwd, waarbij we
de focus leggen op sociaal en betaalbaar wonen

e Bij (grotere) projecten leggen we lasten op, zowel met betrekking tot betaalbaar of
sociaal wonen, als financieel en zorgen we voor een goede inpassing in de omgeving.

e Waar mogelijk creéren we ook nieuwe trage verbindingen.

e Ongewenste ontwikkelingen zoals gokkantoren verlenen we geen vergunningen. Voor
nachtwinkels handhaven we het reglement dat vestiging en uitbating beperkt.

e We voeren een actief beleid tegen leegstand.



B. MILIEU EN KLIMAAT

o We scharen ons achter de Europese klimaatdoelstelling om tegen 2050 een CO»-
neutrale gemeente te zijn en dragen ons steentje bij aan de realisatie van de
duurzaamheidsdoelstellingen van de VN. We zetten ook de doorwerking verder van het
Burgemeestersconvenant.

e We zetten verder in op de 4 werven van het Lokaal Energie- en Klimaatpact (LEKP), een
samenwerkingsverband tussen de Vlaamse Overheid en de lokale besturen om de
Europese klimaatdoelstellingen te realiseren. De 4 werven hebben betrekking op:

o Vergroening
o Energie

o Mobiliteit

o Regenwater

o We voeren de acties uit het Klimaatplan Zoersel 2030 uit dat tegen 2030 een CO»-
reductie van 40% voorziet door energie-efficiéntie en de inzet van duurzame
energiebronnen te verhogen.

o We sensibiliseren de Zoerselaars om hun tuin of voortuin te ontharden en ecologisch te
vergroenen en om hagen en bomen aan te planten.

o Gemeentelijke gebouwen maken we verder energiezuinig en waar mogelijk
energieneutraal.

e Het stappen, gebruik van de fiets, van deelfietsen en van openbaar vervoer stimuleren we
blijvend om het aantal auto’s op de weg te verminderen. We onderzoeken of het gebruik
van deelwagens in de gemeente verhoogd kan worden. Ook zetten we de elektrificatie
van het gemeentelijk wagenpark voort en we voorzien in onze gemeente voldoende
oplaadpunten voor private elektrische wagens.

e We gaan in overleg met De Lijn voor betere busverbindingen onder meer de
rechtstreekse ontsluiting van deelgemeente Halle naar Antwerpen en van
deelgemeeente Sint-Antonius naar Turnhout.

o We treden krachtdadig op tegen mensen die zwerfvuil of hondenpoep achterlaten of
sluikstorten, op basis van een duidelijk GAS-reglement en hogere boetes. Inzet van
mobiele camera’s kan hierbij helpen. We organiseren sensibiliseringscampagnes en
ondersteunen opruimacties.

o We zetten de verledding van de openbare verlichting verder. We bekijken om enkele
belangrijke fietsverbindingen op plaatsen langs waardevolle natuur uit te rusten met
slimme verlichting die aan- en uitspringt in functie van de aanwezigheid van
fietsverkeer.

o We rollen het project van de energetische wijkrenovatie (https://www.zoersel.be/wonen-
en-omgeving/wijken/energetische-wijkrenovatie-bloemenwijk) dat nu in de Bloemenwijk te
Halle loopt, verder uit naar andere wijken in Zoersel.



https://www.zoersel.be/wonen-en-omgeving/wijken/energetische-wijkrenovatie-bloemenwijk
https://www.zoersel.be/wonen-en-omgeving/wijken/energetische-wijkrenovatie-bloemenwijk

We zetten de inspanningen voor de aanleg van rioleringen onverminderd verder,
waarbij we streven naar een rioleringsgraad van 80% tegen het einde van de legislatuur.

Het diftar-project met betrekking tot afval zetten we verder.
We evalueren de huidige inzameling van textiel via kledingcontainers, treden op tegen

sluikstort rond deze containers en zetten in op inzameling via het kringlooppark en
ophaling aan huis.
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4. BUURTEN

A. AANGENAME BUURTEN, WAAR MENSEN MEKAAR KENNEN

Een leuke buurt is een buurt waar mensen elkaar kennen, mee zorg dragen voor
mekaar en verantwoordelijkheid nemen. Buurt- en speelpleintjes blijven we verder
inrichten als ontmoetingsplekken met voldoende groen, waar Zoerselaars van
verschillende leeftijden elkaar kunnen tegenkomen.

We creéren ook meer mogelijkheden om te spelen, aan sport te doen, cultuur te beleven
of gewoon te verpozen in de openbare ruimte. Denk aan toegankelijke en kleinschalige
sportmogelijkheden op speelpleintjes, de Dwergenbergen, het skatepark.

De buurtbabbels blijven een gezellige, laagdrempelige manier om elkaar te leren
kennen. Tijdens de zomermaanden geven we de buurten die dit wensen de gelegenheid
een buurtbabbel te organiseren.

De buurtbabbelbox is een schot in de roos. We bieden buurten maximaal de
gelegenheid om hier gebruik van te maken.

De dorpspleinen richten we in als aangename, groene ontmoetingsruimten waar alle
generaties zich welkom voelen en worden aangemoedigd om contact te leggen.

We werken het zitbankenplan verder uit, zodat er in de verschillende buurten voldoende
rustpunten te vinden zijn waar mensen een babbel met elkaar kunnen slaan, of waarop
mensen even kunnen verpozen.

We sporen buurten ertoe aan om tijdens vakantieperiodes speelstraten te organiseren,
zodat de kinderen uit de buurt meer speelruimte krijgen.

B. ZORGZAME BUURTEN

Het project Zorgzame Buurt dat startte in deelgemeente Zoersel, rollen we uit naar de
andere deelgemeenten en naar alle buurten.

Naar analogie met buurthuis Ter Smisse, creéren we, in samenwerking met andere
organisaties en verenigingen, in bestaande infrastructuur een buurthuis in Sint-
Antonius en Halle. Waar mogelijk bedden we dit in in een Lokaal Dienstencentrum.

Voor acties als ‘Wij weten elkaar wonen’ spreken we verder gericht de buurten aan.
Dergelijke ontmoetingen maken immers het sociaal weefsel in een buurt sterker.

De strijd tegen eenzaamheid is een belangrijk actiepunt. Dit doen we onder meer door
in te zetten op een sterk sociaal weefsel, maar ook door proactief naar mensen toe te
gaan, door voldoende ontmoetingsmogelijkheden te creéren, enz.

Toegankelijkheid is een belangrijk aandachtspunt: op het openbaar domein, maar ook in
het kader van omgevingsvergunningen.

Via een voetpadenplan zorgen we er voor dat mensen zich ook gemakkelijk te voet
kunnen verplaatsen.
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e We zorgen ervoor dat de dorpskernen toegankelijk zijn voor mensen met verminderde
mobiliteit en kinderwagens.

e We zorgen voor een openbaar toilet in elke dorpskern.

C.NETTE BUURTEN

e We zorgen voor een goed onderhoud van bermen, bloembakken, parken, plantsoenen,
speelpleinen, ... Een nette, veilige straat nodigt uit tot buiten komen, elkaar ontmoeten en
draagt bij tot hechte gemeenschap waarin we samen zorg dragen voor de publieke
ruimte.

o We motiveren buurtcomités om mee in te staan voor onderhoud van speelpleintjes,
banken, enz.

e We zorgen voor propere straathaamborden en goed onderhouden straatmeubilair en
responsabiliseren ook de buurten en inwoners hier zelf mee aan te werken.

¢ We responsabiliseren buurtcomités en (jeugd)verenigingen om mee het onderhoud van
buurten op zich te nemen, in ruil voor bijkomende ondersteuning.

e We organiseren minimaal tweemaal per jaar een ZZZ-actie (Zoersel Zonder Zwerfvuil)
met de hulp van wijk- en buurtcomités, (jeugd)verenigingen ... In ruil krijgen die groepen
extra ondersteuning.

¢ Naar analogie met de zwerfvuilopruimacties organiseren we samen met buurten jaarlijks
een grote schoonmaakactie voor straten en straatmeubilair.

¢ Van handelaars, horeca en organisatoren van evenementen verwachten we dat ze
zwerfvuil in hun directe omgeving aanpakken. Organisatoren van evenementen ruimen
na het evenement zelf op om overlast en het verspreiden van zwerfvuil te vermijden.

D. ONDERSTEUNING VAN BUURTCOMITES

¢ We ondersteunen initiatieven die inwoners zelf nemen om mensen dichter bij mekaar te
brengen. We stimuleren de oprichting van buurtcomités, want deze kunnen daarin
een motor zijn.

¢ Het reglement voor de ondersteuning van wijkraden en buurtcomités houden we tegen
het licht, om te bekijken hoe we de ondersteuning nog gerichter en effectiever kunnen
maken.

¢ Via het wijkbudget geven we middelen aan initiatieven die mensen samen brengen,
zoals een buurtbank, de inrichting van de buurtpleintjes... Er werden al diverse mooie
projecten gerealiseerd. We trekken de budgetten voor de realisatie van deze initiatieven,
die blijvend moeten zijn voor de buurt, op.

¢ Via een regelmatig overleg tussen de verschillende buurtcomités wisselen we
ervaring en goede praktijken uit, en ondersteunen we de buurtcomités in hun werking.
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¢ Via een regelmatig wijkoverleg houden we de vinger aan de pols over wat er leeft in
onze buurten. Dit doen we niet enkel door inwoners uit te nodigen voor een vergadering,
maar ook door met het beleid ter plaatse te gaan.
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5. WONEN

A. ZOERSELAARS KANSEN BIEDEN EEN WONING TE VERWERVEN

o Betaalbaar wonen blijft een grote prioriteit. Zo bieden we kavels met korting te koop
aan voor specifieke doelgroepen. Hierbij worden vanzelfsprekend voorwaarden gesteld
mbt geen ander onroerend goed in eigendom hebben en inkomstenvoorwaarden.
Bouwen met erfpacht en inkoopmogelijkheid nadien blijft mogelijk.

¢ We maken werk van starterswoningen voor jonge gezinnen. Zo willen we
alleenstaanden of jonge Zoerselse gezinnen de kans bieden om al in onze eigen
gemeente een studio of appartement te verwerven mogelijk in afwachting van doorstroom
naar een grotere woning.

¢ In grotere projecten leggen we aan de projectwikkelaar ook op om een aantal
woongelegenheden voor betaalbaar wonen te voorzien. Daarnaast bekijken we of het ook
mogelijk is afspraken te maken met betrekking tot het prioritair aanbieden van andere
woongelegenheden aan mensen met een band met Zoersel.

B. SOCIALE HUURWONINGEN

e Samen met de woonmaatschappij werken we verder aan de realisatie van sociale
woningen, met als doel het Bindend Sociaal Objectief (BSO) zo snel mogelijk te
behalen.

e Voor de realisatie van bijkomende sociale huurwoningen streven we naar een
gelijkmatige verdeling over de verschillende deelgemeenten. Voor de toewijzing
geven we voorrang aan inwoners of personen die een aantoonbare band hebben met
Zoersel.

o We kiezen bij voorkeur voor gemengde projecten, waarbij naast sociale huurwoningen
ook private woongelegenheden worden voorzien

o We promoten het verhuren van een private huurwoning aan de woonmaatschappij.
Ook dit verhoogt het aanbod aan sociale huurwoningen en brengt het behalen van het
bindend sociaal objectief dichterbij.

¢ In het aanbod aan sociale huurwoningen voeren we een gericht doelgroepenbeleid,
onder meer met een aanbod voor senioren. Daarbij zorgen we ook voor voldoende
aangepaste woningen.

C. LEVENSLANG EN AANGEPAST WONEN

o We moedigen mensen die bouwen en verbouwen aan om rekening te houden met de
woonnoden die veranderen naarmate de levensloop vordert. Door in te zetten op
levensloopbestendig wonen kunnen mensen langer in hun vertrouwde woning blijven,
ook als ze bijvoorbeeld minder mobiel worden.
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Via een stedenbouwkundige verordening leggen we de verplichting op om bij
nieuwbouw meergezinswoningen de toegankelijkheid te verzekeren, onder meer via
het voorzien van een lift.

Samen met zorgpartners en de woonmaatschappij maken we werk van een voldoende
aanbod aan aangepaste woongelegenheden in de dorpskernen, onder meer voor
senioren.

Alternatieve woonvormen geven we kansen: samen-huizen, zorgwonen en
Abbeyfieldwonen zijn werkbare alternatieven. We onderzoeken nieuwe vormen om een
woning te verwerven (codperatief wonen, erfpacht, recht van opstal).
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6. VRIJE TIJD EN CULTUUR

A. VERENIGINGEN

e Jeugd-, sport-, cultuur- en andere verenigingen kunnen op onze volle steun rekenen,
zowel voor wat betreft infrastructuur, materiaal, advies en een financiéle
ondersteuning. Heel wat verenigingen beschikken over een eigen lokaal of maken
gebruik van een gemeentelijk of privé-lokaal. Voor de gemeentelijke lokalen neemt de
gemeente haar verantwoordelijkheid met betrekking tot de veiligheid en de goede
uitrusting. Voor de verenigingen met eigen infrastructuren brengen we het eerste werkjaar
van de legislatuur de noden in kaart op vlak van veiligheid, energiezuinigheid en
klimaatadaptatie. Op basis daarvan wordt een legislatuurplan uitgerold met betrekking tot
de verenigingsinfrastructuur. De bestaande locaties van de lokalen blijven, indien
gewenst, zoveel mogelijk behouden.

e We onderzoeken hoe de uitleendienst verder kan worden verbeterd, onder meer via
intergemeentelijke samenwerking.

¢ We stimuleren samenwerking tussen verenigingen. Heel wat verenigingen bezitten heel
wat materiaal. We zoeken naar mogelijkheden voor de uitwisseling van het gebruik van
materiaal tussen verenigingen en organisaties. Via een gebruiksvriendelijk digitaal
platform kan de gemeente de verenigingen hierin ondersteunen.

¢ We ondersteunen verenigingen in hun werking en organisatie door o.a. via de
adviesraden info te verschaffen omtrent administratieve verplichtingen en wetgeving.

¢ Via een evenementenloket maken we het de verenigingen die een grotere activiteit
organiseren gemakkelijker en bundelen we de vragen met betrekking tot uitleendienst,
veiligheidsplan, verkeersmaatregelen, enz.

e We geven verenigingen de kans zich voor te stellen in een onthaalpakket voor nieuwe
inwoners.

e Met de organisatie van een vrijwilligersbeurs ondersteunen we verenigingen om extra
helpende handen te vinden.

e \Via het Z-charter stimuleren we verenigingen om in hun werking rekening te houden met
kwetsbare mensen.

e Heel wat verenigingen hebben nood aan opslagruimte. We gaan op een creatieve
manier op zoek naar gezamenlijke oplossingen.
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B. JEUGD

e Sport- en speelpleintjes moeten uitnodigend zijn voor iedereen in de buurt, zowel voor
kinderen als hun begeleiders. Waar mogelijk voorzien we een avontuurlijke inrichting.

o We onderzoeken bijkomende mogelijkheden voor speelruimte, en zorgen voor blijvende
speelmogelijkheden in speelbossen.

¢ De speelpleinwerking biedt kinderen mogelijkheden om zich te amuseren tijdens de
vakantie. We voorzien blijvend in een breed en laagdrempelig aanbod aan activiteiten en
thematische kampjes.

e We helpen onze jeugdverenigingen met het kampvervoer, ook op weekend- en
feestdagen. We voorzien bijkomende kampcontainers.

o Een goede huisvesting voor onze jeugdbewegingen, met voldoende speelruimte, is
een prioriteit. We zoeken oplossingen en investeren in nieuwe lokalen voor de
jeugdbewegingen die daar nood aan hebben.

e Via een weloverwogen fuifbeleid kunnen jongeren zich uitleven in eigen omgeving, met
correcte afspraken t.a.v. de buurt.

e We ondersteunen de jeugdhuizen, zodat ze een werking kunnen uitbouwen waar
jongeren elkaar kunnen ontmoeten.

C. SPORT

e Eris een voorlopige oplossing via overeenkomsten met Beerse en Lille om een oplossing
te bieden voor het schoolzwemmen en om Zoerselaars op een betaalbare manier te
kunnen laten zwemmen. We blijven echter voorstander van een intergemeentelijke
samenwerking om dichterbij onze eigen gemeente betaalbaar zwemwater aan te bieden.
Indien mogelijk maken we, in samenwerking met omliggende gemeenten, gebruik van de
subsidiemogelijkheden van de Vlaamse Regering voor de bouw van nieuwe zwembaden.

o We bekijken hoe we onze voetbalclubs gedeeltelijk kunnen ondersteunen bij de aanleg
van kunstgrasvelden en de volleybalclubs voor de aanleg van beachvolleybalvelden.

¢ Mogelijkheden in de buurt stimuleren meer tot deelname aan sport en beweging. Daarom
hebben we hier ook oog voor, onder meer door sportmogelijkheden op buurtpleintjes,
buitenfitnesstoestellen, looproutes, petanquevelden, enzovoort.

e We onderzoeken de organisatie van een tweedehandsverkoop voor (sport)uitrusting
in samenwerking met onze verenigingen.

¢ Inclusief sporten is sport voor iedereen. Daarom willen we sportinitiatieven
ondersteunen die zorgen voor de moeilijk bereikbare sporters.

e We beschouwen inclusief sporten ook als essentieel om de meer kwetsbare leden van
onze gemeenschap te ondersteunen. Met de Z-pas houden we het lidmaatschap van
sportclubs betaalbaar voor kansengroepen.
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e We breiden de sportkoffers uit en moderniseren hun inhoud zodat speelpleinwerking en
buurtverenigingen sportbeleving kunnen aanbieden.

D. SENIOREN

e Senioren mogelijkheden geven tot ontmoeting betekent ook rekening houden met
specifieke noden. Daarom maken we onder meer werk van ons zitbankenplan en ons
voetpadenplan.

¢ In samenwerking met toneelkring ‘t Jukschot zorgden we voor Okra Sint-Antonius voor
een nieuw lokaal aan de Achterstraat. Hier voorzien we voor de senioren ook overdekte
petanquevelden.

o We voeren een beleid om vereenzaming tegen te gaan. Daarom organiseren we samen
met vrijwilligers en verenigingen blijvend acties waarbij 80-plussers bezocht worden,
zoals ‘Wij weten elkaar wonen’ en de verdeling van fruitmandjes in de kerstperiode.

e We stimuleren ontmoeting tussen verschillende generaties. Initiatieven zoals de
seniorenfuif, waar de jongeren achter de toog staan en de ouderen op de dansvloer,
blijven we organiseren, net zoals (school)activiteiten aan woonzorgcentra.

¢ We stimuleren en ondersteunen samenwerking tussen seniorenverenigingen en -
organisaties over de gemeentegrenzen heen.

E. CULTUUR

E1. Cultureel aanbod

e Een cultureel aanbod op maat van wat verschillende mensen leuk of boeiend vinden, is
voor ons evident. Een breed aanbod moet erop gericht zijn zoveel mogelijk mensen te
betrekken, te inspireren en te verrijken.

e De programmatie van onze eigen cultuurhuizen (De Bijl en De Kapel) en de
bibliotheken gebeurt in samenspraak en afstemming met de Zoerselse culturele
verenigingen.

¢ Voor toneelvereniging Tilia, fotoclub Obscura en Harmonie Eendracht Maakt Macht
werd een oplossing uitgewerkt voor de bouw van een nieuwe verenigingenschuur aan de
Kapelstraat en in het gebouw van de koninklijke fanfare De Lindekring. Dit project
voeren we onverkort uit.

e Op waardevolle plekken en in nieuwe projecten zoeken we gericht hoe kunst in de
openbare ruimte kan worden geintegreerd. Een voorbeeld zijn de pastorijtuinen.

o We stimuleren samenwerking tussen het deeltijds kunstonderwijs en de culturele
verenigingen.

e We blijven deelname aan culturele activiteiten voor alle Zoerselaars stimuleren, onder
meer door het gebruik van de Z-pas. We besteden aandacht aan het wegwerken van
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E2

culturele of sociale drempels door samen te werken met organisaties die lokaal de
belangen van doelgroepen (armoede, vliuchtelingen...) behartigen.

. Bibliotheek

ES.

In elke deelgemeente moet je terechtkunnen in een bibliotheek.

Onze bibliotheken zijn een toegankelijke plaats voor informatie, ontmoeting en
dienstverlening. Ze kunnen oplossingen bieden voor mensen die thuis geen
internetverbinding hebben. We blijven inzetten op samenwerking met andere gemeenten
om het brede aanbod te optimaliseren. De stripotheek blijft een plek hebben.

In Sint-Antonius bouwen we aan de Handelslei een nieuwe bibliotheek. Het EHHUR-
project steunt de realisatie hiervan. In het project worden een aantal sociale
woongelegenheden opgenomen.

Taal

De Nederlandse taal speelt een belangrijke rol in onze samenleving, als verbindende
factor en als essentieel onderdeel van onze Vlaamse cultuur.

We versterken het gebruik van de Nederlandse taal in alle culturele en educatieve
activiteiten, om zo onze rijke culturele traditie door te geven aan toekomstige generaties.

We besteden aandacht aan de ‘Week van het Nederlands’, in samenwerking met de
bibliotheek en de scholen.

. Identiteit

E4

Onze lokale cultuur en Vlaamse identiteit vormen een belangrijk onderdeel van het
gemeenschapsleven in Zoersel. We willen deze verankeren in ons cultuurbeleid door
tradities, erfgoed en eigentijdse culturele expressies te ondersteunen en zichtbaar te
maken.

We zetten ons in voor de instandhouding van onze materieel en immaterieel erfgoed, met
inbegrip van de 11-juliviering.

Daarnaast blijven we inzetten op evenementen en projecten die onze Vlaamse
geschiedenis, waarden en normen in de kijker zetten, en verbinden we cultuur met
andere sectoren zoals toerisme en onderwijs.
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7. ZORG EN WELZIJN

A. ZORG

Het OCMW is hét aanspreekpunt waar mensen kunnen aankloppen met zorg- en
welzijnsvragen. We stimuleren ook zorgverstrekkers, medewerkers thuiszorg, buren,
huisartsen, apothekers, enz om bekommernissen te melden.

We nemen initiatieven om eenzaamheid tegen te gaan voor de diverse leeftijdsgroepen
en gaan proactief op zoek waar zich noden situeren. Acties als de bezoeken aan de
Zoerselaars ouder dan 80 zetten we onverminderd verder.

We voeren een beleid m.b.t. rouwen, onder meer door de organisatie van een rouwcafé
op regelmatige tijdstippen om mensen die rouwen te helpen in hun verlies, wandelingen
met lotgenoten, enz. en dit in samenwerking met Coda.

Gebruik kunnen maken van een toilet is voor iedereen nodig, maar zeker voor mensen
met bepaalde aandoeningen, ouderen, enz. Als lokaal bestuur gaan we na in welke
gebouwen de toiletten kunnen opengesteld worden en stimuleren we andere organisaties
en middenstand om dit ook te doen.

We onderzoeken of we kunnen tegemoetkomen in de extra kost die incontinentie op viak
van afval met zich meebrengt.

We sensibiliseren scholen en CLB’s om voldoende aandacht te hebben voor het fysieke
en psychische welzijn van hun leerlingen.

Via een verdere uitbouw van de thuisdiensten van gemeente en OCMW (gezinszorg,
poetsdienst, warme maaltijden...) en door een goede samenwerking met externe
aanbieders ondersteunen we mensen om zo lang mogelijk in hun vertrouwde omgeving
te blijven wonen.

M.b.t. jongerenwelzijn blijven we participeren aan het Overkophuis en we zorgen voor
bekendmaking hiervan.

B. BESTRIJDING VAN ARMOEDE

Samen met welzijnswerkers, scholen, verenigingen... zorgen we ervoor dat signalen
snel worden gedetecteerd en de drempel tot het vragen van hulp tot een minimum wordt
herleid.

We zorgen voor een goede codrdinatie van alle acties in de strijd tegen armoede en
zorgen er voor dat er binnen de verschillende gemeentelijke diensten een armoedereflex
aanwezig is.

De Z-pas is een goed middel om mensen met beperkte financiéle draagkracht te helpen.
Dit zetten we zeker verder. We evalueren wel het toekenningssysteem om het flexibeler
te maken.
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e Sociale kruidenier De Netzak bouwen we verder uit. Zo verruimen we de winkelruimte
zelf en integreren de kledingverkoop. We gaan na of de openingsuren kunnen worden
uitgebreid en hoe we mensen die er moeilijk kunnen geraken gemakkelijker kunnen
helpen, onder meer via een afhaalpunt in deelgemeenten.

e Samen met Bethanié ggz zoeken we hoe we de ontmoetingsruimte van De Netzak
kunnen uitbouwen tot een sociaal café/koffiehuis. Samen met de afbraak van De
Wijnstok renoveren we hiertoe de lokalen van de vroegere feestzaal.

e Met het Z-charter stimuleren we verenigingen om rekening te houden met mensen met
beperkte financiéle middelen.

¢ De werking van de velotheek wordt geévalueerd en zo nodig bijgestuurd, zodat meer
mensen er terecht kunnen.

e We werken verder aan een voldoende aanbod sociale huurwoningen, waar mogelijk in
gemengde projecten. In de kernen zorgen we er voor dat een voldoende aantal
aangepast is en bedoeld voor een specifieke doelgroep zoals ouderen of mensen met
een beperking.

¢ We blijven zowel aandacht als middelen (0,7%) voorzien voor
ontwikkelingssamenwerking en voor de stedenband.

e Zoersel heeft bij de laagste graad van werkzoekenden in de provincie Antwerpen. We
blijven inzetten op toeleiding naar werk voor wie dit mogelijk is, onder meer via een
arbeidstrajectbegeleider en via de organisatie van een jaarlijkse jobbeurs samen
met Malle en Zandhoven.

e Samen met partners maken we werk van zomerscholen voor kwetsbare leerlingen.

C. GEZONDHEID

e Het beleid m.b.t. gezondheid en ziektepreventie doen we in samenwerking met de
preventieraad Malle-Zoersel en de eerstelijnszone Voorkempen.

e We voeren een proactief beleid, zoals de campagne in samenwerking met verenigingen
voor rookvrije buitenruimtes.

¢ In het gemeentelijk aanbod bij bijv. recepties bieden we ook altijd gezonde alternatieven
aan, zoals water en groentjes.

e Intern gezondheidsbeleid voor medewerkers is een vast onderdeel van het personeels-
en gezondheidsbeleid. Denk onder meer aan lunchwandelingen, het soepaanbod, het
motiveren om met de fiets naar het werk te komen, enz.

e We evalueren het gebruik van de gele doos en gaan na of die ook nog zinvol kan zijn
voor andere doelgroepen, onder meer voor mensen met een beperking, en of de
informatie kan aangevuld worden over wat te doen met het huisdier.

e We maken verder werk van een beleid m.b.t. hartveiligheid. We ondersteunen
verenigingen die een AED-toestel plaatsen en beschikbaar stellen voor iedereen, we
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bekijken hoe we leemtes kunnen opvullen en bieden in samenwerking met het Rode
Kruis en het Vlaams Kruis opleidingen voor het gebruik aan.

¢ In samenwerking met aanbieders als het Rode Kruis en het Vlaams Kruis zorgen we voor
een regelmatig aanbod aan gerichte vormingen, zoals EHBO.

e ledere Zoerselaar moet gemakkelijk terechtkunnen bij eerstelijns hulpverlening, zoals
een arts of tandarts. We gaan in overleg met actoren om samen te zoeken naar
oplossingen als zich problemen stellen en om deze te voorkomen.

D. INTEGRATIE

¢ We nemen onze taakstelling in de opvang en begeleiding van asielzoekers en
(Oekraiense) vliuchtelingen ernstig en zetten in op integratie.

¢ Kennis van het Nederlands is dé hefboom naar integratie en naar werk. We leiden
daarom mensen toe naar cursussen en zorgen in samenwerking met partners voor de
organisatie van cursussen. Deelname wordt van kortbij opgevolgd.

¢ Kennis van digitale vaardigheden is vandaag de dag onmisbaar om te kunnen
deelnemen aan de maatschappij via apps en overheidswebsites. We bekijken samen met
Digidak om hierrond cursussen te organiseren.

¢ Via arbeidstrajectbegeleiding zorgen we voor toeleiding naar werk, en waar dit (nog)
niet mogelijk is wordt ingezet op zinvolle dagbesteding.

e De sociale dienst en de scholen stimuleren de deelname aan het kleuteronderwijs en
de buitenschoolse kinderopvang voor kinderen met een andere thuistaal. Kennis van
Vlaamse en lokale gebruiken vergroot de integratie in de samenleving. Dit omvat
eveneens het aanhouden van respectvolle omgangsvormen, ongeacht elkaars afkomst,
geslacht of geaardheid.

E. INCLUSIE

o Toegankelijkheid van het openbaar domein en van de dorpskernen voor mensen met
een verminderde mobiliteit en kinderwagens wordt een speerpunt. Met een
stedenbouwkundige verordening zorgen we er voor dat nieuwe woongelegenheden
zoveel als mogelijk toegankelijk zijn.

e Voetpaden moeten goed begaanbaar zijn, zodat mensen zich gemakkelijk en veilig
kunnen verplaatsen. Waar dit niet het geval is, pakken we dit aan.

¢ Bij haltes voor het openbaar vervoer moeten alle drempels letterlijk en figuurlijk worden
weggenomen voor mensen met een beperking of ouderen die slechter te been zijn.

¢ In het kader van het zitbankenplan bekijken we ook de toevoeging van
rolstoeltoegankelijke picknicktafels op gerichte plaatsen, alsook banken met een hogere
zithoogte.
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e We zoeken naar synergie met Bar Divers en bekijken samen met Bethanié ggz hoe we de
ontmoetingsruimte van De Netzak kunnen uitbouwen tot een sociaal café/koffiehuis.

e Samen met partners zoeken we naar mogelijkheden om mensen met een zorgnood toe te
leiden naar werk en een zinvolle dagbesteding, zoals het soepproject en de spelotheek.

e Voor mensen met een beperking of andere mobiliteitsproblemen zijn Handicar en
Mobitwin (voorheen MMC) onmisbaar. Die krijgen dan ook onze volledige steun.

o We faciliteren samen met de voorzieningen uitleenmogelijkheden voor aangepaste
fietsen (rolstoelfiets, duofiets), zowel voor mensen die wonen in een voorziening als
voor zorgbehoevenden die nog thuis wonen.

F. DIGITALE INCLUSIE

e We behouden Digidak om digitale vaardigheden op maat aan te leren, in een informele
en vertrouwde omgeving, om effectiviteit en duurzaamheid te waarborgen. Daarbij zorgen
we voor een laagdrempelig lessenaanbod en inloopmomenten in de verschillende
deelgemeenten.

e Viade digibanken en Digidak zorgen we er voor dat mensen met beperkte middelen
toegang hebben tot kwalitatieve apparatuur voor aanschaf en uitleen, zoals een laptop,
ondersteund door uitgebreide begeleiding inclusief training, onderhoud, updates en
reparaties.

¢ In onze gemeentelijke dienstverlening helpen we mensen om gebruik te kunnen maken
van het digitaal aanbod, maar bieden we ook steeds alternatieven aan zoals telefonische
en fysieke dienstverlening.

e Mediawijsheid is cruciaal voor participatie in de digitale samenleving. We voorzien
voldoende laagdrempelige (fysieke) locaties waar Zoerselaars en ook jongeren
ondersteuning en informatie kunnen vinden over veilig internetgebruik, zoals voor het
melden van phishing, het herkennen van bankkaartfraude en andere vormen van digitale
oplichting, alsook over de mogelijkheden maar ook de gevaren van artificiéle intelligentie.

G. VRIUWILLIGERS EN MANTELZORGERS

¢ We onderzoeken hoe de sociaal-pedagogische toelage kan worden omgevormd tot een
mantelzorgpremie voor mantelzorgers die zorgen voor een Zoerselaar met een
zorgnood.

o Hetvrijwilligerspunt, dat kandidaat-vrijwilligers informeert en een match zoekt met
organisaties die op zoek zijn naar vrijwilligers, wordt geévalueerd en waar nodig
bijgestuurd. We zorgen voor een betere bekendmaking bij alle Zoerselaars, organisaties
en verenigingen.

o Ook voor kwetsbare Zoerselaars is vrijwilligerswerk een middel om zich te ontplooien,
terwijl ook de maatschappij er wel bij vaart. Ook daarvoor blijven we naar mogelijkheden
zoeken.
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e We organiseren een vrijwilligersbeurs, waar kandidaat-vrijwilligers info krijgen over
vrijwilligerswerk en de mogelijkheden, en organisaties en verenigingen zich kenbaar
kunnen maken.

H. OUDERS ONDERSTEUNEN

¢ Voldoende plaatsen in de voorschoolse kinderopvang voor kindjes van 0 tot 2,5 jaar
oud zijn noodzakelijk om de combinatie van werk en gezin mogelijk te maken. We helpen
mensen die ter zake initiatief willen nemen actief met het zoeken naar geschikte locaties
en de begeleiding voor het opstarten van een kinderopvanginitiatief.

¢ Via het lokaal loket kinderopvang worden opvangvragen gecentraliseerd, zodat ouders
zo snel mogelijk geholpen kunnen worden en zodat de noden in kaart kunnen worden
gebracht.

e Het lokaal bestuur neemt de regierol rol op om te voorzien in een geintegreerd, open en
kwaliteitsvol aanbod van opvang en vrije tijd in samenwerking met de buitenschoolse
opvang en de verenigingen

e Het Huis van de Kind bouwen we verder uit als centraal aanspreek- en informatiepunt
van diverse diensten rond opvoeding en gezondheid van kinderen en jongeren, zoals de
opvoedingswinkel, het consultatiebureau, het CLB, enz.

o De babybabbels in het buurthuis van Zoersel zijn een succes en geven jonge ouders en
grootouders de gelegenheid om met andere ouders en grootouders samen te komen,
ervaringen te delen, vragen te stellen, enz en ook samenspeelmomenten voor jonge
kindjes. Die zetten we verder, en we bekijken of we die op termijn ook kunnen
organiseren in de andere deelgemeenten. We maken de babybabbels beter bekend bij
kwetsbare gezinnen, onder meer via OCMW en MODO.
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8. MOBILITEIT EN VEILIGHEID

A. MOBILITEIT

A.1. Voetgangers en fietsers

o Verkeersveiligheid een absolute prioriteit. Elk slachtoffer in het verkeer is een drama.

e Zoerselaars moeten zich gemakkelijk en veilig te voet kunnen verplaatsen. Bestaande
voetpaden moeten goed onderhouden zijn. Daar waar aanpassingen nodig zijn om
voetpaden beter toegankelijk te maken voor mensen die minder mobiel zijn of mensen
met een kinderwagen, voeren we die uit.

e We hebben oog voor het bijkomend creéren van toegankelijke en veilige
voetgangersverbindingen en voetgangerscirkels.

¢ Om de veiligheid van oversteekplaatsen voor voetgangers te vergroten, laten we de
zebrapaden doorlopen over de fietspaden.

e We zorgen voor goed onderhouden en veilige fietspaden en oversteekplaatsen voor
fietsen. Waar nodig en mogelijk creéren we conflictvrije oversteekplaatsen (bv
Zoerselsteenweg — Handelslei).

¢ In het kader van de aanleg van de riolering op de Sint-Antoniusbaan voorzien we een
nieuw en veilig fietspad. Voor een veilige fietsverbinding tussen Sint-Antonius en
Westmalle willen we verder gaan dat de huidig geplande voorlopige aanpassingen. We
blijven dan ook bij het Vlaams Gewest aandringen op de aanleg van een volledig
vrijliggend fietspad langsheen de N12 tussen Sint-Antonius en Westmalle, alsook voor de
realisatie van een nieuw fietspad langsheen de N14 tussen Zoersel en Oostmalle.

e Het creéren van fietsstraten doen we strategisch en doordacht. We evalueren de (lengte
van de) bestaande fietsstraten.

e We gaan verder met de verledding van de verlichting. We voorzien slimme
verlichting op fietsverbindingen. Innovatieve verlichtingsoplossingen langs fiets- en
voetpaden verhogen de veiligheid. De verlichting werkt enkel op volle kracht als er een
fietser of voetganger nadert, anders is ze gedimd. Zo verbeteren we niet alleen de
veiligheid van de weggebruikers, maar verminderen we ook de lichtvervuiling wat goed is
voor de natuur. Slimme stuurbare verlichting voorzien we ook op gerichte locaties waar
evenementen doorgaan, zodat er voldoende licht is op het moment dat dat nodig is.

¢ In heel de gemeente voorzien we op strategische plaatsen (openbare gebouwen, haltes
van openbaar vervoer...) voldoende en veilige fietsstallingen, niet enkel voor gewone
fietsen, maar ook voor aangepaste fietsen.

o We blijven inzetten op trage wegen als stap- en fietsverbinding tussen de verschillende
woonkernen en andere belangrijke plekken (ook over de gemeentegrenzen heen).

o We werken actief mee aan en promoten systemen van deelfietsen. Ook het systeem van
deelfietsen voor andersvaliden blijven we ondersteunen.

¢ De wandel- en fietsknooppuntenroutes die doorheen onze gemeente lopen zijn ook
toeristische troeven. We zetten deze verder in de kijker en dragen zorg voor hun
onderhoud en aantrekkelijkheid, onder meer door het voorzien van voldoende
rustplaatsen. +
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e We investeren in alternatieve veilige fietsroutes, zodat fietsers zich zoveel als mogelijk
apart van auto’s kunnen verplaatsen.

e Stoepen liggen er netjes bij en hindernissen die het de voetganger, rolstoelgebruiker of
ouder met de kinderwagen moeilijk maken, worden verwijderd. Waar aangewezen
plaatsen we afgeschuinde elementen bij zebrapaden om op- en afrijden van stoepen met
rolstoelen en kinderwagens gemakkelijker te maken.

e Extra inspanningen op het vlak van infrastructuur en verkeersgedrag blijven nodig.
Flitspalen, trajectcontrole, alcohol- en drugcontrole, aangepaste snelheden,
vrachtwagensluizen... Het zijn niet altijd de meest populaire maatregelen, maar ze
werken écht.

¢ Kleine verbindingswegen zijn comfortabel voor voetgangers. We bewaren oude paadjes,
ook bij nieuwe bouwprojecten. We creéren nieuwe verbindingen waar mogelijk,
bijvoorbeeld bij de bebouwing van binnengebieden.

A.2. Openbaar vervoer

e We blijven ijveren voor een goede ontsluiting van al onze deelgemeenten met het
openbaar vervoer. Een rechtstreekse verbinding vanuit Halle naar Antwerpen via een
snelbus is voor ons een prioriteit om voor te leggen in de vervoersregioraad. Daarnaast
pleiten we voor de herinvoering van de rechtstreekse busverbinding tussen Sint-
Antonius en Turnhout (vroegere buslijn 410).

e Bushaltes moeten toegankelijk zijn voor mensen met een beperking of mensen met een
kinderwagen, in het bijzonder in de dorpskernen en in de buurt van openbare gebouwen,
voorzieningen, winkels...

e 0ok mensen die moeilijker of niet gebruik kunnen maken van het regulier openbaar
vervoer, moeten mobiel kunnen zijn. We blijven dan ook de vroegere minder mobielen
centrale (MMC), nu Mobitwin, en Handicar Zoersel ten volle ondersteunen, en volgen
de werking van de flexbus van kortbij op.

A.3. Auto (privaat vervoer)

e Ondanks het feit dat we er op inzetten dat mensen zich veilig en comfortabel te voet of
met de fiets kunnen verplaatsen, en de mogelijkheden van openbaar vervoer willen
verruimen, gebruiken veel Zoerselaars de wagen en blijft het gebruik vaak zelfs ook
noodzakelijk. Ook dat moet vlot en veilig kunnen gebeuren.

¢ De evolutie naar elektrisch rijden zet zich door en daar spelen we op in. Bij het uitbreiden
van het aantal parkeerplaatsen voorzien we voldoende laadpunten voor elektrische
auto’s.

e Grote infrastructuurprojecten moeten voldoende private en publieke parkeerplaatsen
voorzien.

¢ We wachten niet op de aanleg van de omleidingsweg rond Zoersel om ingrepen en
aanpassingen te doen in functie van een veiligere en aangenamere dorpskern.

26



¢ We verwelkomen autodeelsystemen en willen mensen aanmoedigen hier gebruik van te
maken en bijv. hun tweede wagen in te wisselen voor een deelwagen. Wanneer we
bijkomende parkeerplaatsen creéren, kunnen we ook ruimte bieden aan deelwagens.

e Ingrepen in het verkeer om de snelheid af te remmen of om sluipverkeer te verminderen,
gebeuren steeds in het kader van een breed wijkcirculatieplan én in overleg met de
buurt.

e Zones 30 creéren we op plaatsen waar dat voor de veiligheid en leefbaarheid
aangewezen is.

o We maken gebruik van moderne technologieén om de verkeersveiligheid te vergroten,
zoals snelheidswaarschuwingsborden, snelheidscamera's, ...

e Naast concrete infrastructurele maatregelen, starten we in overleg met de Vlaamse
Stichting Verkeerskunde en de politie met het opzetten van bewustmakingscampagnes
die gericht zijn op het bevorderen van veilig rijgedrag en het respecteren van de
verkeersregels.

A.4. Schoolomgevingen

e Veiligheid in de schoolomgeving is een absolute prioriteit. We moedigen ouders en
leerlingen aan zoveel mogelijk te voet of met de fiets naar school te komen. Soms kan het
echter niet anders dan met de auto. Om dat veilig te laten verlopen voorzien we
afzonderlijke kus- & zwaaizones aan elke schoolingang, die voldoende verwijderd zijn van
de toegang voor fietsers en voetgangers.

e We brengen de parkeernoden in de schoolomgevingen per school in kaart en
zoeken samen met de school naar oplossingen.

¢ In samenwerking met de politie en de scholen zetten we in op opleiding rond veilig
fietsgedrag, fietsbehendigheid, een fietsexamen en fietscontroles.

o Veilige fietsroutes naar elke school zijn een noodzaak. Daarom actualiseren we de
bestaande schoolroutes. In combinatie met de trage wegen ontstaat een veilig
tragewegennet, ideaal voor schoolgaande jeugd, maar ook voor fietsers en voetgangers

o We voorzien extra verkeerseducatie op scholen om kinderen bewust te maken van de
risico's op de weg en te leren hoe ze veilig kunnen deelnemen aan het verkeer. De
ouders worden hierbij betrokken.

e De gemachtigde opzichters aan het begin en/of het einde van de schooldag blijven
enorm waardevol. We blijven inzetten op het werven en vormen van gemachtigde
opzichters.

A.5. Bij wegenwerken, bouwwerken, verkeersingrepen...

¢ Bij wegenwerken of bouwprojecten houden we de omleiding voor voetgangers en fietsers
zo kort en veilig mogelijk, ook als daardoor de omleiding voor auto’s langer wordt. We
zien erop toe dat verkeerssignalisatie bij omleidingen en wegenwerken correct en
duidelijk is. Hetzelfde geldt bij voorlopige en definitieve verkeersingrepen.

e We onderschrijven het Charter Werftransport om bij te dragen aan een maximaal
bereikbare, leefbare en veilige schoolomgeving tijdens private en publieke bouw- en
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wegenwerken. Dat betekent concreet dat er aan het begin en het einde van de schooldag
geen vrachtwagens langs schoolpoorten rijden. We kijken erop toe dat deze afspraken
daadwerkelijk worden nageleefd. Na afloop van de werken controleren we de staat van
de wegen, inclusief fiets- en voetpaden.

B. VEILIGHEID

B.1. Veiligheid in wijken en inzet van de politie en de brandweer

¢ In het algemeen willen we onze Zoerselse samenleving opbouwen op basis van
vertrouwen, niet op angst.

e Wie in een nette, mooi aangelegde buurt woont met vele sociale contacten voelt zich
doorgaans veiliger. Burgers kunnen ook zelf heel wat doen om hun veiligheidsgevoel en
dat van hun buren te verbeteren.

e Met buurtbemiddeling (burenbemiddeling) zetten we in op het voorkomen en beperken
van buurtconflicten en helpen we buren met elkaar te communiceren en een duurzame
oplossing te vinden. De bemiddeling kan worden opgenomen door een buurtcoach of een
wijkinspecteur. Beiden moeten fungeren als laagdrempelig aanspreekpunt en als
kenniscentrum. Buurtgerichte politiewerking verbindt mensen in een wijk en verhoogt de
veiligheid en het veiligheidsgevoel.

¢ Bemiddeling kan ook in geval van overlast (lawaai, sluikstorten, vandalisme...) vaak
leiden tot goede oplossingen. Bij herhaaldelijke inbreuken kan en moet er kordaat worden
opgetreden, onder meer door middel van GAS-boetes.

¢ Om doeltreffende handhaving van alle overlast mogelijk te maken, willen we snel en
flexibel camerabewaking kunnen inzetten. Het gebruik van mobiele camera’s kan
ontradend werken op plaatsen waar er groter risico is op (fiets)diefstallen, vandalisme,
sluikstorten... We breiden het gebruik van mobiele camera’s uit en zetten intelligente
camera’s in om de controle van de beelden efficiénter te kunnen aanpakken.

e Goede samenwerking en communicatie tussen buurt en politie vinden we belangrijk.
We optimaliseren en ondersteunen blijvend de BIN-werking. BIN-codrdinatoren brengen
we regelmatig samen om goede praktijken te kunnen uitwisselen.

e Ook kleine maar zeer storende vormen van overlast zoals sluikstorten moeten worden
aangepakt. We doen hierrond preventie- en sensibiliseringsacties en ondersteunen de
bermmeesters.

o Loslopende honden vormen niet alleen een risico voor de veiligheid maar vragen ook
onevenredig veel tijd en middelen van de politie, wat ten koste gaat van andere
veiligheidsprioriteiten. Daarom zetten we in op sensibilisering van hondeneigenaars en
strengere handhaving waar nodig.

e Bestrijden van criminaliteit gebeurt kordaat en op basis van een veiligheidsplan en
analyses. We denken daarbij aan onder meer woninginbraken, intrafamiliaal geweld,
veilig verkeer en drugs. Acties tegen fietsdiefstallen zijn mee prioritair in het politiebeleid.
Op diefstal- en vandalismegevoelige plaatsen beveiligen we de stallingen met (mobiele)
camerabewaking.
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B2.

Om te kunnen anticiperen op mogelijke problemen en om bij problemen snel te kunnen
reageren, is een aanspreekbare wijkinspecteur heel belangrijk. We gaan na hoe we de
wijkinspecteur nog dichter bij de mensen in de wijk kunnen brengen.

Bestrijden van criminaliteit gebeurt kordaat en op basis van een veiligheidsplan en
analyses. We denken daarbij aan onder meer woninginbraken, intrafamiliaal geweld,
veilig verkeer en drugs.

Acties tegen fietsdiefstallen zijn mee prioritair in het politiebeleid. Op diefstal- en
vandalismegevoelige plaatsen beveiligen we de stallingen met (mobiele)
camerabewaking.

We zorgen voor de aanwezigheid van de wijkinspecteurs tijdens het wijkoverleg en bij het
onthaal van nieuwe inwoners.

Buurtgerichte politiewerking verbindt mensen in een wijk en verhoogt de veiligheid en
het veiligheidsgevoel. De wijkinspecteur moet beschikbaar en bereikbaar zijn in de buurt
en bij evenementen in de nabije omgeving.

Goede contacten tussen wijkinspecteurs en de sociale dienst kunnen waardevol zijn in
geval van conflicten of geschillen.

We waarderen en ondersteunen de werking van de hulpdienst, die mee zorgen voor de
veiligheid bij evenementen.

Het wijkoverleg grijpen we aan om buurten te sensibiliseren inzake inbraakpreventie en
brandpreventie. Rond deze thema’s houden we regelmatig sensibiliseringscampagnes

en politieacties. We bieden mensen ondersteuning via advies voor het beveiligen van de
woning en woningtoezichten bij afwezigheid.

Bij evenementen wordt voldoende aandacht besteed aan preventie en
veiligheidsplannen.

We blijven ijveren voor een lokale binding met de brandweer. Een lokaal team moet
aanspreekbaar zijn voor kleine en dringende interventies, wespennesten, enz.

In overleg met brandweerzone Rand zorgen we voor een slagkrachtig en goed
uitgerust brandweerkorps.

We zorgen voor een steeds actueel rampenplan en voldoende personeelscapaciteit met
betrekking tot veiligheid.

Verslavingen aanpakken

We pleiten voor een geintegreerd drugsbeleid dat rust op drie pijlers: preventie,
hulpverlening en ordehandhaving. Anders gezegd: voorkomen waar kan, helpen waar
nodig en bestraffen waar moet.

We gaan voor een goed uitgewerkt preventie- en repressiebeleid in samenwerking met
de Politie Voorkempen. Voorkomen is nog steeds beter dan genezen. Preventie begint
voor ons in de lagere school. Via het DPP (drugpreventieproject) wijzen we jongeren op
de gevaren van drugs en verslaving en voeren we ontradende campagnes

Op gevoelige plaatsen worden regelmatig (anonieme) controles gedaan.
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B3.

We ondersteunen de verbetering van de toegang tot behandeling en rehabilitatie voor
mensen die worstelen met een verslaving. Dit kan het bieden van deskundige
begeleiding, therapie, medische zorg en andere ondersteunende diensten omvatten.

Radicalisering

B4.

Gemeenten zijn de eerste partners in de aanpak van gewelddadige radicalisering en
extremisme omdat ze het dichtst bij de burger staan. Het is de taak van gemeenten om
zorgwekkende ontwikkelingen tijdig te signaleren en daarop te reageren. Lokale besturen
hebben hierrond al heel wat expertise opgebouwd.

We ondersteunen de werking van de lokale integrale veiligheidscel (LIVC). Daar wordt
informatie uitgewisseld tussen sociale en veiligheidsdiensten om zo radicalisering te
voorkomen en te bestrijden.

We voorzien opleiding voor eerstelijnswerkers (wijkagenten, maatschappelijk werkers,
de noodplanningsambtenaar...) zodat zij signalen van radicalisering tijdig herkennen en
kunnen handelen.

Veiligheid op het internet

Cyberveiligheid is cruciaal in onze moderne wereld.
We hebben aandacht voor de ontwikkelingen omtrent artificiéle intelligentie.

We zetten — samen met de politie en IT-deskundigen — verder in op
bewustmakingscampagnes om burgers te informeren over de risico's van
cybercriminaliteit, zoals phishing en malware.

We laten Digidak opleidingen aanbieden die specifiek gericht zijn op het herkennen van
frauduleuze praktijken. Door het aanleren van deze basisvaardigheden leert men omgaan
met online veiligheid en privacy. Dit stelt de inwoners van Zoersel in staat om vol
vertrouwen veilig deel te nemen aan de als maar meer digitale samenleving.

De gemeente blijft daarnaast extra maatregelen nemen om haar eigen digitale
infrastructuur en systemen beter te beveiligen tegen cyberdreigingen, met periodieke
audits en geavanceerde veiligheidsoplossingen.
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9. ONDERNEMEND ZOERSEL

A. LANDBOUW

o We kiezen uitdrukkelijk voor een beleid dat onze landbouwers ondersteunt. Lokale
producten zetten we graag in de kijker.

o Kandidaat-biobedrijven geven we kansen om een korte keten volgens de bioprincipes op
te zetten en uit te bouwen.

e We zoeken uit of er mogelijkheden zijn om de lokale producten dichter bij de
consument te brengen via verkoopautomaten aan winkels of in dorpskernen. We gaan
ook na hoe het aanbod kan worden uitgebreid via de lokale handelaars. Ook in sociale
kruidenier De Netzak kiezen we bewust voor een ruim aanbod aan lokale en verse
producten.

e We stimuleren en ondersteunen korteketenprojecten. Bij gemeentelijke activiteiten
kiezen we uitdrukkelijk voor producten van onze lokale producenten.

e Om onze landbouwers toe te laten hun werk vlot te kunnen doen, zorgen we ervoor dat
wegeninfrastructuur voldoende is aangepast voor landbouwvoertuigen.

e We participeren waar mogelijk aan subsidieprojecten zoals Leader, die niet alleen onze
landbouw ondersteunen, maar de sector ook positief in de kijker zetten.

e We zoeken naar meer samenwerking tussen landbouw en natuur. Want zowel
landbouw als natuur bepalen de eigenheid van onze gemeente.

¢ Bij infrastructuurwerken, de aanplanting van bomen, enz. gaan we telkens vooraf na wat
de effecten zijn op onze landbouw.

B. ONDERNEMERS

e Onze dorpskernen moeten kunnen bruisen, en een bloeiende middenstand hoort
daarbij. Een levendige middenstand in de dorpen geeft mogelijkheden voor
boodschappen dicht bij huis en versterkt het sociaal weefsel.

e Handelsfuncties concentreren we in afgebakende kernen. Er is momenteel een
voldoende aanbod aan grote winkels langs de drukkere banen buiten de dorpskernen.
We willen de economische activiteit niet laten wegtrekken uit ons centrum, dus die lokale
middenstanders ondersteunen we ten volle.

¢ Rond de dorpspleinen promoten we horecafuncties. Het is daar waar de mensen elkaar
ontmoeten.

o Wie vragen heeft over ondernemerschap of van start wil gaan als zelfstandige kan terecht
bij de diensten van gemeente & ocmw Zoersel aan één loket.
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e Evenementen zoals de braderij of de middenstandsdrink blijven we ondersteunen. We
betrekken de lokale handelaars zoveel mogelijk bij eigen evenementen. Zo blijft
gemeente & ocmw Zoersel ambassadeur voor Zoerselse ondernemers.

o We promoten de Zoerselcheque. De geschenkdoos grijpen we aan om Zoerselse
producten bekendheid te geven.

o Grote projecten kunnen een impact hebben op de activiteiten van lokale ondernemers.
We betrekken hen in elke fase en houden rekening met hun inbreng en hun noden en
wensen.

o Een aangename winkelomgeving met voldoende groen en bloemen werkt
uitnodigend. In de winter hangen we sfeervolle verlichting.

e Voor onze middenstanders is het belangrijk dat de dorpskernen ook bereikbaar zijn
met de wagen. Parkeren hoeft echter niet altijd naast de baan. We gaan op zoek naar
parkeerhavens in achtergelegen, afgebakende zones of bij grote handelszaken.

o Voor wie met de fiets komt winkelen, voorzien we voldoende en veilige
fietsenstallingen of fietshavens.

o We hebben oog voor de toegankelijkheid van de dorpskernen voor mensen die minder
mobiel zijn en voor kinderwagens.

¢ Om het aanbod aan lokale handelaars bekend te maken bij nieuwe inwoners, geven we
onze lokale middenstanders de mogelijkheid om zich voor te stellen in de onthaalmap
voor nieuwe inwoners en hiertoe geschenkbonnen aan te leveren.

¢ We ondersteunen de werking en waarderen de inbreng van de lokale ondernemersraad
(LOR). We breiden de werking ervan uit naar deelgemeenten Halle en Zoersel.

C. TEWERKSTELLING

e Zoersel heeft mee bij de laagste graad van werkzoekenden in de provincie Antwerpen.
Toch blijven we inzetten op toeleiding naar werk voor wie dit mogelijk is.

e Om de nood aan medewerkers voor bedrijven en organisaties in de regio en Zoerselaars
die zoeken naar (ander) werk dichter bij mekaar te brengen, blijven we een jaarlijkse
jobbeurs organiseren samen met de gemeenten Malle en Zandhoven.

¢ Via arbeidstrajectbegeleiding binnen het ocmw zorgen we voor toeleiding naar werk.

¢ \We zoeken zelf actief naar mogelijkheden in het kader van artikel 60 om mensen met een
leefloon te begeleiden naar werk. We werken hiertoe nauw samen met externe partners,
maar creéren ook een aanbod in de eigen gemeentelijke organisatie.

o Kennis van het Nederlands is dé hefboom naar integratie en naar werk. We leiden
daarom mensen toe naar cursussen en zorgen in samenwerking met partners voor de
organisatie van cursussen. Deelname wordt van kortbij opgevolgd.
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Kennis van digitale vaardigheden is vandaag de dag vaak een noodzaak en meestal
zeker een troef bij het vinden van een job. We blijven hierrond dan ook vormingen
aanbieden via Digidak.

Samen met de VDAB bekijken we welke opleidingen in Zoersel kunnen worden
georganiseerd en hoe we daarin een ondersteunende partner kunnen zijn.

Ook vrijwilligerswerk kan, in het bijzonder voor meer kwetsbare Zoerselaars, een
zinvolle tijdsbesteding zijn, alsook een eerste opstap zijn naar een betaalde job en
verdere integratie in de maatschappij. Ook daarvoor blijven we naar mogelijkheden
zoeken samen met andere partners zoals onze zorgvoorzieningen.

In het aankoopbeleid van onze gemeente hebben we aandacht voor lokale en sociale
tewerkstelling. We doen dit aan de hand van sociale clausules die de lokale tewerkstelling
of samenwerking met lokale economie stimuleren.
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10. EEN LERENDE GEMEENTE

o De gemeente werkt goed samen met alle scholen, bijvoorbeeld in het kader van acties
rond klimaat, sport en Veilig naar School.

e De scholen in onze gemeente hebben oog voor het fysieke en psychische welzijn van
de leerlingen. We ondersteunen ook een beleid tegen pesten in alle scholen.

o We blijven scholen motiveren om te werken rond gezonde voeding, onder meer via
deelname aan Oog voor lekkers.

e Zoerselaars kunnen zich creatief uitleven en bijscholen in onze bloeiende filialen van de
academies voor woord, muziek en beeldende kunst.

¢ Met onder meer het faciliteren van taallessen in De Vleugel en het aanbod van de
zorgopleidingen van het CVO, maken we levenslang leren waar.

o We promoten en ondersteunen de zorgopleidingen die worden aangeboden in De
Vleugel.

o We ondersteunen gerichte opleidingen georganiseerd door VDAB.

¢ In samenwerking met het Rode Kruis en het Vlaamse Kruis blijven we opleidingen
EHBO en reanimeren aanbieden.

o We stimuleren scholen om huiswerkbegeleiding te voorzien op school aan doelgroepen
die een pedagogische achterstand dreigen op te lopen.

¢ Samen met partners maken we werk van zomerscholen voor kwetsbare leerlingen.

o We ondersteunen scholen om samen met leerlingen in realistische beroepsomgevingen
de verschillende studiedomeinen te verkennen (met lokale organisaties en ondernemers).
Zo willen we schoolse achterstand /vertraging tegen gaan.

o Ouderraden spelen een cruciale rol in het ondersteunen van scholen, het bevorderen
van ouderbetrokkenheid en het organiseren van activiteiten die het onderwijs en de
schoolomgeving verbeteren. We ondersteunen dit via overleg en een passend
subsidiebeleid.

o We werken aan vergroening van de speelplaatsen van de gemeentelijke basisscholen,
teneinde te zorgen voor een aangename speelomgeving.

o We blijven verder inzetten om na de schooluren de schoolpoorten te openen, voor
sport, cultuur, ontspanning en om bij te leren. We moedigen onderwijsinstellingen aan om
daarvoor samen te werken met sociaal-culturele verenigingen, sportverenigingen en
jongerenorganisaties.

¢ \We zorgen voor goede schoolinfrastructuur voor onze gemeentelijke basisscholen.
Voor Halle bereiden we een subsidiedossier voor om indien nodig bijkomende klaslokalen
te kunnen bouwen.

o We ondersteunen taalinitiatieven voor het tegengaan van schooluitval bij anderstalige
kinderen.
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